Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim
Estado de Séo Paulo
Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro
Fone/Fax: (xx19) 3654-1204/36541209
CNPJ: 45.739.091/0001-10

LEI N. 1.741 de 25 de Junho de 2004, dispoe Sobre o Plano de
Carreira, Empregos e Remuneracao do Magistério Publico do
Municipio de Santo Anténio do Jardim e Da Outras Providencias

Angelo Sueitt Filho, Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Jardim,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas por
lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal, decreta e eu promulgo a
seguinte lei:

TITULO I

Do Plano de Carreira, Empregos e Remuneracao do Magistério e
Seus Obijetivos.

CAPITULO I

Das Disposicoes Preliminares

SECAO I

Do Plano de Carreira, Empregos e Remuneracdao do Magistério e
Seus Obijetivos.

Art. 1° - Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira,
Empregos e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Santo
Antonio do Jardim, de acordo com as disposicOes constitucionais e legais
vigentes.

Paragrafo Unico — Constitui objetivo do Plano de Carreira,
Empregos e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Santo
Antonio do Jardim a valorizacao dos seus profissionais.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, integram a Carreira do Magistério
Publico os profissionais de ensino que exercam atividades de docéncia e
os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as
de direcao ou administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao
e orientacao educacional.

SECAOQ II

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I- Emprego ou funcao do magistério: conjunto de atividade e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;
I1- Classe: conjunto de empregos e/ou funcbes da mesma

denominacao;
III-  Nivel: posicao indicativa da situacao do servidor na tabela de
vencimentos;
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IV-  Faixa: subdivisao dos empregos e fungdes existentes nas
classes, escalonadas de acordo com a jornada semanal de
trabalho;

V- Carreira do Magistério: conjunto de empregos e/ou fungoes
do quadro do magistério municipal;

VI- Quadro do Magistério: €& a expressao da estrutura
organizacional, definida por empregos publicos permanentes
de investidura mediante concurso publico de provas e titulos,
de contratacao em comissao e por funcoes, estabelecido com
base nos recursos humanos necessarios a obtencdo dos
objetivos da Administracao Municipal na area da Educacao.

CAPITULO II

Do Quadro do Magistério

SECAO I

Da Constituicao

Art. 4° - O Quadro do Magistério Publico do Municipal de Santo
Antonio do Jardim, conforme anexo desta Lei, é constituido de:

I- Classe de Docentes:

a) Professor de Educacao Infantil;

b) Professor de Educagao Basica I — PEB I

c) Professor de Educagao Basica II — PEB II

d) Professor de Educacao Especial

II-  Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola de Educacao Infantil;

b) Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

c) Assessor Pedagdgico e de Supervisao Escolar;

Paragrafo Unico — Os integrantes da classe de docentes e de
suporte pedagdgico serao conforme tabela de vencimentos, nos termos
do Anexo II desta Lei.

Art. 59 - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver
nas unidades escolares postos de trabalho destinados as fungdes de vice-
diretor de escola e professor coordenador, na forma a ser estabelecidas
em regulamento.

§ 19 - Pelo exercicio da funcao de vice-diretor de escola o docente
recebera, além do vencimento de seu emprego, a retribuicdo
correspondente & diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo
emprego até 40 (quarenta) horas semanais, acrescida de 20% (vinte por
cento) a titulo de gratificacdo de fungdo, que sera calculada sobre o
vencimento, acrescido da diferenca de carga horaria.
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§ 29 - Pelo exercicio da fungao de professor-coordenador o docente
recebera, além do vencimento de seu emprego, a retribuicdo
correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo
emprego, a retribuicdo correspondente a diferenca entre a carga horaria
semanal desse mesmo emprego até 40 (quarenta) semanais, acrescida
de 10% (dez por cento) a titulo de gratificacdo de funcao, que sera
calculada sobre o vencimento, acrescido da diferenca de carga horaria.

SEGAO II

Do Campo de Atuacao

Art. 6° - O campo de atuacao da classe de docentes compreende:

I- Professor de Educacao Infantil: na Educacgao Infantil oferecida
em creches ou entidades equivalentes e em pré-escolas.
II- Professor de Educagao Basica I: no Ensino Fundamental de 1°

a 40 Serie e na Educacao de jovens e adultos equivalentes as
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental;

III-  Professor de Educacdo Basica II: no Ensino Fundamental de

50 a 89 séries, nos cursos equivalentes de jovens e adultos e
nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar
pela presenca de portador de habilitacdo especifica em area
propria.

IV-  Professor de Educacao Especial: na Educacao Especial.

Art. 7° - Os ocupantes dos empregos de suporte pedagogico
exercerao suas atividades nos diferentes niveis da Educacao Basica,
observado o seu campo de atuacao e as suas funcoes, estabelecidas no
Anexo V, que faz parte integrante desta Lei.

TITULO II

Do Provimento dos Empregos, Requisitos, Jornada de Trabalho e da

Remuneracao

Capitulo I

Do Provimento dos Empregos

SECAO I

Das Formas de Provimento dos Empregos

Art. 8° - Os requisitos para o provimento nos empregos da classe
de docentes e de suporte pedagdgico ficam estabelecidas em
conformidade com o Anexo III, desta Lei.

Art. 9° - Os provimentos de empregos da classe de docentes e de
suporte pedagdgico se dardao na seguinte conformidade:
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I- Professor de Educacao Infantil, Professor de Educacao
Basica I, Professor de Educacao Basica II, Professor de
Educacao Especial, Diretor de Escola de Educacao
Infantil e Diretor de Escola de Ensino Fundamental —
Concurso Publico de Provas e Titulos e Contratacao;

II-  Assessor Pedagdgico e de Supervisao Escolar -
Designacao em Comissao.

Art. 10 — O provimento de que trata esta secdo obedecera o regime
juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho — C.L.T.

Art. 11 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para
o exercicio profissional de fungdes de suporte pedagdgico, sera de, no
minimo, 05 (cinco) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

SECAO II

Dos Concursos Publicos

Art. 12 — O provimento dos empregos permanentes da carreira do
magistério far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 13 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 02
(dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Art. 14 — Os concursos publicos serdo realizados pela Prefeitura
Municipal, que podera contratar assessoria especializada, e reger-se-ao
por instrugdes especiais contidas nos respectivos regulamentos.

SECAOQ III

Da Contratacdo Temporaria de Docentes

Art. 15 — A contratacdo temporaria da classe de docentes sera
efetuada nas seguintes hipoteses:

I- para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numero reduzido
nao justifique o provimento de emprego;
I1- para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes

de empregos ou fungdes, com afastamentos estabelecidos
pela Legislacao vigente em carater de substituicao;
III- para reger classe e/ou ministrar aulas provenientes de
empregos vagos ou que ainda nao tenham sido criados.
Art. 16 — A qualificagdo minima para a contratacao do docente
obedecera as mesmas exigéncias estabelecidas no Anexo III desta lei.
Art. 17 — A contratacdo temporaria da classe de docentes do
Quadro do Magistério far-se-a de acordo com a Legislagdo Municipal,
propria precedida de processo seletivo simplificado.
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Art. 18 — O processo seletivo de que trata o artigo anterior sera
realizado pelo Departamento Municipal de Educacao, na forma da Lei e
com peculiaridades estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico — Quando houver concurso publico vigente, o
processo seletivo podera consistir na utilizacdo da lista de aprovados.

CAPITULO II

Da Jornada de Trabalho

SECAO I

Da Constituicao da Jornada de Trabalho

Art. 19 — A jornada semanal de trabalho do docente é constituida
de horas em atividades regulares com alunos, de horas de trabalho
pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo docente.

Art. 20 — Os ocupantes de empregos de docentes ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho:

I- Professor de Educacao Infantil: 24 (vinte e quatro) horas

semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades com alunos,

02 (duas) horas de trabalho pedagdgico cumpridas na escola

em atividades coletivas e 02 (duas) horas em local de livre

escolha do docente;

I1- Professor de Educacao Especial: 30 (trinta) horas semanais,

sendo 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos, 02

(duas) horas de trabalho pedagdgico cumpridas na escola em

atividades coletivas e 03 (trés) horas em local de livre escolha

do docente;

III-  Professor de Educacao Basica I: 30 (trinta) horas semanais,

sendo 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos, 02

(duas) horas de trabalho pedagdgico cumpridas na escola em

atividades coletivas e 03 (trés) horas em local de livre escolha

do docente;

IV-  Professor de Educacao Basica II:

a) Jornada Minima de Trabalho Docente: 15 (quinze) horas
semanais, sendo 12 (doze) horas em atividades com
alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico cumpridas
na escola em atividades coletivas e 01 (uma) hora de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha;

b) Jornada Intermediaria de Trabalho Docente: 24 (vinte e
quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em
atividades com alunos, 02 (duas) horas de trabalho
pedagdgico cumpridas na escola em atividades coletivas e
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02 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha;

c) Jornada Integral de Trabalho Docente: 30 (trinta) horas
semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas em atividades
com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico
cumpridas na escola em atividades coletivas e 03 (trés)
horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

§ 1° - A hora-aula e a hora de trabalho pedagdgico terdo duracao
de 60 (sessenta) minutos;

§ 2° - O numero total de horas de trabalho no més sera equivalente
a jornada semanal de trabalho multiplicada por 5 (cinco).

§ 3° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo.

Art. 21 — As jornadas de trabalho prevista nesta Lei, nao se aplicam
aos docentes contratados temporariamente que deverdao ser retribuidos
conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 22 — Os ocupantes de empregos de suporte pedagogico
exercerao as respectivas fungdes submetendo-se a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Da Carga Horaria, Horas de Trabalho Pedagdgico e Carga Suplementar.

Art. 23 — Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em
atividades com alunos e horas de trabalho pedagdgico.

Art. 24 — As horas de trabalho pedagdgico na escola deverao ser
utilizadas para reunides e outras atividades pedagdgicas e de estado, de
carater coletivo, organizadas pela unidade escolar, bem como a
atendimento a pais de alunos.

§ 1° - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
destinam-se a preparacao de aulas e a avaliacao de trabalho dos alunos.

8§ 2° - O docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagdgico ndo fara jus as horas de trabalho pedagdgico.

§ 39 - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for
diferente do previsto no artigo 20 desta Lei, a esse conjunto
corresponderdao horas de trabalho pedagdgico, na forma indicada no
Anexo IV desta Lei.

Art. 25 — Os docentes poderao exercer carga suplementar de
trabalho.

Art. 26 — Entende-se por carga suplementar de trabalho o niumero
de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito.
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§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho
sao constituidas de horas em atividades com alunos e horas de trabalho
pedagdgico.

8§ 2° - O numero de horas semanais da carga suplementar de
trabalho correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas
e 0 numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere
esta Lei.

§ 39 - A retribuicao pecuniaria do ocupante de emprego, por hora
prestada & titulo de carga suplementar de trabalho docente
correspondera ao valor da hora aula fixado para sua jornada de trabalho
docente da escala de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 27 — Poderao ser atribuidas aos ocupantes de emprego de
docéncia, a titulo de carga suplementar, horas-aulas semanais para o
desenvolvimento de projetos de recuperacao e/ou outros.

SECAO III

Da Acumulacao de Empregos

Art. 28 — Na hipdtese de acimulo de dois empregos docentes ou de
um emprego de suporte pedagdgico com um emprego docente, a carga
horaria ndo podera ultrapassar ao limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais, além da obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes
requisitos:

I- Compatibilidade de horarios;

II- Comprovacgao de viabilidade de acesso aos locais de trabalho

por meios normais de transporte;

III- Intervalos entre o término de um e inicio de outro de, no

minimo, 01 (uma) hora, quando em Municipio diverso e de 15
(quinze) minutos, quando dentro do Municipio, salvo se na
mesma unidade escolar.

CAPITULO III

Da Carreira do Magistério e Sua Remuneragao

SECAO I

Da Carreira

Art. 29 — A carreira do Quadro do Magistério Publico permitira
movimentacao horizontal dos profissionais de magistério, enquadrados
em respectivas faixas e niveis.

SECAOQ II

Da Remuneracao

Art. 30 — A remuneracao dos integrantes do Quadro do Magistério
sera constituida do piso salarial base contemplado com evolucao
funcional, conforme Anexo II desta Lei.
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Art. 31 — O reajuste salarial dos integrantes do quadro do
magistério sera feito com base nos recursos financeiros aplicados na
educacao, nos termos Constitucionais e da Lei Federal N. 9424/96 e sera
definido pelo Poder Executivo, mediante autorizacao Legislativa.

Art. 32 — Quando no decorrer do ano letivo houver residuos
provenientes do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacado do Magistério, o0 mesmo devera ser
repassado aos componentes do Quadro de Magistério que atuaram
naquele ano no ensino fundamental, como prémio de valorizacao
funcional, na forma a ser regulamentada.

SECAOQ III

Da Evolugao Funcional

Art. 33 — A Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do
quadro do magistério para nivel retribuitorio superior da classe a que
pertence, mediante avaliacao de indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:

I- Pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em
grau superior de ensino, ou;
II- Pela via nao académica, considerando-se os fatores

estabelecidos pela presente lei.

Art. 34 — A evolugdo funcional pela via académica sera concretizada
mediante enquadramento automatico em niveis retribuitérios superiores
aquele em que o servidor se encontrava, dispensados quaisquer
intersticios de tempo, mediante apresentacao de diploma ou certificado
de conclusao, na seguinte conformidade:

I- Professor de Educacao Infantil e Professor de Educagao Basica

I:
a) habilitagdo em curso de licenciatura plena: 02 (dois) niveis;
b) curso de pds-graduacdao em area da educagao, no campo
de atuacdo, com duracdao minima de 360 horas: 01 (um)
nivel;
c) mestrado: 02 (dois) niveis;
d) doutorado: 02 (dois) niveis;
II-  Professor de Educacdao Basica II e Professor de Educacao
Especial:
a) curso de pods-graduacdo em area da educacao, com
duragdao minima de 360 horas: 01 (um) nivel;
b) mestrado: 02 (dois) niveis;
c) doutorado: 02 (dois) niveis.
ITII- Classe de Suporte Pedagdgico:
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a) curso de pods-graduacdo em area da educacao, com
duracdo minima de 360 horas: 01 (um) nivel;

b) mestrado: 02 (dois) niveis;

c) doutorado: 02 (dois) niveis.

Art. 35 — A evolucao funcional por via ndao académica ocorrera pela
conjuncao dos seguintes fatores:

I- qualificacdo em cursos e treinamentos;

II-  mérito pro assiduidade;

III- avaliacao de afericao de conhecimentos;

IV-  dedicacao exclusiva no emprego.

§ 1° - Consideram-se cursos e treinamentos todos aqueles
realizados pela Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Jardim ou
instituicdes reconhecidas pelo Departamento Municipal de Educagao, aos
quais serao atribuidos pontos na seguinte conformidade:

I- quando se tratar de cursos de especializagao no emprego e no
campo de atuagdo, com duracdo minima de 180 (cento e
oitenta) horas: 04 (quatro) pontos;

II- quando se tratar de cursos ou treinamentos no campo de
atuacao, a cada bloco de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

III- quando se tratar de cursos ou treinamentos, em areas
correlatadas ao do emprego, a cada bloco de 30 (trinta)
horas: 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto.

§ 20 - Para fins de atribuicao de pontos previstos no paragrafo
anterior, s serao considerados os cursos ou treinamentos realizados a
partir de Janeiro de 2004.

§ 39 - Os cursos previstos neste artigo serao considerados uma
unica vez, vedada a sua acumulagao.

§ 4° - O mérito por assiduidade sera apurado anualmente na
seguinte conformidade:

I- frequéncia a todos os dias letivos previstos no calendario
escolar: 01 (um) ponto;
II- verificadas até 06 (seis) faltas: 0,5 (meio) ponto.

§ 5° - Executam-se do conceito de frequéncia, para efeito de
retribuicdo do mérito previsto no inciso II, as auséncias decorrentes de
doacao de sangue, gala, nojo, licenga-gestante, licenca-paternidade,
licenca por acidente de trabalho, licenca compulsoria, licenca para
atividade politica, convocacao do poder judiciario e afastamentos para
frequentar cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacao,
participacdo em congressos, simposios e outros, desde que autorizado
pelo Departamento Municipal de Educacao.
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§ 6° - O mérito por assiduidade sera contado a partir do ano letivo
da vigéncia da presente lei.

§ 7° - A avaliacdo de afericdo de conhecimentos sera realizada
periodicamente, de acordo com critérios definidos pelo Ministério da
Educacdo e em regulamento, o qual disciplinara também a atribuicao de
pontos, que nao excedera de 03 (trés).

§ 89 - A dedicacdo exclusiva no emprego sera apurada anualmente,
atribuindo-se 1,0 (um) ponto no final de cada ano letivo.

§ 9° - Considera-se dedicacdo exclusiva o exercicio de atividade
funcional exclusiva de empregos do quadro do magistério publico de
Santo Antb6nio do Jardim, ficando o servidor proibido de exercer
cumulativamente outro cargo, emprego ou fungao ou qualquer outra
atividade remunerada publica ou privada de carater empregaticio ou de
qualquer natureza.

§ 10 — A dedicacdo exclusiva no emprego sera considerada a partir
do ano letivo da vigéncia da presente lei.

§ 11 — Feita a apuracao, os pontos atribuidos serao consignados sob
a denominagao de “pontos progressao”.

§ 12 — A cada 10 (dez) pontos-progressao atribuidos, devera ocorrer
o enquadramento do servidor no nivel imediatamente superior aquele em
que 0 mesmo se encontrava.

§ 13 — Para fins da evolucao funcional previsto no caput deste
artigo, deverao ser cumpridos intersticios minimos de 04 (quatro) anos,
computado sempre o tempo de efetivo exercicio do servidor a partir da
data da ultima evolugdo prevista neste artigo.

Art. 36 — Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo
anterior quando o servidor estiver por prazo igual ou superior a 06 (seis)
meses:

I- afastado para prestar servicos junto a érgaos da Unido, do
Estado de outro Municipio;
I1- afastado para prestar servicos que nao caracterizam docéncia

ou funcado de suporte pedagogico;
III-  afastado em razao de suspensao de contrato de trabalho para
tratar de assuntos particulares.
SECAQ IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional
Art. 37 — No cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
Federal N. 9.394/96, fica institucionalizado, como atividade permanente
do Departamento Municipal de Educacao, a implementacao de programas
de desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais do
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magistério em exercicio, através de cursos de capacitacao e atualizacdo
No servigo.

§ 19 - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderao ser
ministrados em parceria com instituicoes que desenvolvam atividades na
area.

§ 2° - Deverdao levar em consideracdao as prioridades das areas
curriculares, a situacao funcional dos professores e a atualizagao de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de
educacao a distancia.

SECAO V

Dos Vencimentos

Art. 38 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
terao seus vencimentos fixados nas tabelas de vencimentos, constantes
Anexo II desta lei.

Paragrafo Unico — As tabelas de vencimentos sdo compostas de
faixas de vencimentos e niveis, correspondendo o primeiro nivel ao
vencimento inicial da classe e os demais a evolugao funcional prevista por
esta Lei e as Faixas & jornada semanal de trabalho do servidor.

SECAO VI

Das Vantagens

Art. 39 — S3o vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério,
além de outras instituidas pela Legislacao vigente:

I- adicional por tempo de servico;

II-  gratificacao pelo exercicio em escola de dificil acesso.

§ 12 - O adicional por tempo de servico sera concedido aos
servidores a partir do quinto ano de exercicio para a Municipalidade e
sucessivamente a cada 05 (cinco) anos, calculado e acrescido de 5%
(cinco por cento), por quinquénio, independente de requerimento.

§ 20 - A gratificacdao pelo exercicio em escola de dificil acesso
correspondera a 10% (dez por cento) do valor do nivel em que o servidor
se encontre enquadrado.

§ 39 - A classificacdo da unidade escolar de dificil acesso sera fixada
anualmente por proposicao do Departamento Municipal de Educacao,
referendada pelo Conselho Municipal de Educacao.

SECAO VII

Dos Afastamentos

Art. 40 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
poderdo afastar-se do exercicio do emprego, mediante prévia aprovacao
do Departamento Municipal de Educacao e autorizacao do Prefeito
Municipal, nas seguintes situagoes
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I- prover empregos em comissao;

II- exercer atividades inerentes ou correlatas ai magistério em
empregos ou funcdes nas unidades ou 6rgaos da educacao no
Municipio;

III- frequentar cursos de formagao, aperfeicoamento ou

especializacao;

IV-  participar de congressos, simpdsios ou similares, relacionados

com a sua atividade.

§ 1° - Considera-se atividade correlata a8 do Magistério, aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica relativa ao desenvolvimento de estudos,
planejamentos, pesquisas, supervisao e orientagdo em curriculos,
administracao escolar, orientacao educacional, capacitacao de docentes,
direcdo, assessoramento e assisténcia.

§ 20 - Considera-se atribuicdes inerentes as do magistério, aquelas
que sao préprias do Quadro do Magistério.

§ 392 - O tempo de servico do docente afastado para exercer
atividades correlatas ou inerentes & do magistério sera considerado para
todos os fins.

Art. 41 — O afastamento previsto no inciso III do artigo anterior ser
concedido sem prejuizo da remuneracdo e das demais vantagens do
emprego e podera ser autorizado, no interesse da administracdao, apos
cada quatriénio de efetivo exercicio.

Art. 42 — Quando o afastamento se der para provimento de
emprego nao relacionado com a educacao, sera concedido sem O6nus para
0 ensino municipal.

SECAO VIII

Das Substituicoes

Art. 43 — Observados os requisitos legais havera substituicoes
durante o impedimento legal e temporario dos docentes.

§ 19 - A substituicao podera ser exercida por ocupante de emprego
da mesma classe de docentes, classificado em qualquer unidade escolar
do municipio.

§ 29 - O ocupante de emprego de outra classe de docentes também
podera exercer substituicoes, desde que habilitado e desde que ndo haja
candidatos nas condicdes do paragrafo anterior.

§ 3° - Na impossibilidade de se atribuir a substituicdes, em qualquer
hipotese, sera sempre calculada com base no nivel inicial da tabela de
vencimentos.
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Art. 44 — As substituicOes por periodo igual ao inferior a 15 (quinze)
dias, serao efetuadas por professores adjuntos, nos termos desta Lei.

Art. 45 — Os empregos de suporte pedagdgico comportarao
substituicdo nos afastamentos legais por periodo igual ou superior a 630
(trinta) dias, atendido o interesse da Administracao.

SECAO IX

Dos Professores Adjuntos

Art. 46 — Havera contratacdao de professores adjuntos para atender
as unidades escolares.

§ 19 - Os professores adjuntos serdo admitidos através de contrato
por tempo determinado e obrigatoriamente deverao possuir os requisitos
minimos exigidos para a classe de docentes.

§ 2° - O professor adjunto devera exercer a substituicdo pelo
periodo maximo de 15 (quinze) dias, durante o impedimento legal e
temporario do docente, em qualquer unidade escolar.

§ 3° - Podera também ser contratado para ministrar aulas na
Educacao de Jovens de Adultos, quando se optar pela contratacao
temporaria de docentes para atuar nesta modalidade de ensino.

§ 4° - Em qualquer situacdo o professor adjunto percebera
retribuicao mensal correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor
fixado para a faixa e nivel inicial da carreira do docente.

§ 59 - O professor adjunto cumprira jornada semanal de trabalho de
20 (vinte) horas quando atuar na educacao infantil, 25 (vinte e cinco)
horas quando atuar no ensino fundamental, inclusive na Educacao de
Jovens e Adultos.

CAPITULO 1V
Da Atribuicao de Classe e/ou Aulas, das Férias e do Recesso Escolar.

SECAO I

Da Inscricao e Classificacao

Art. 47 — Compete ao Departamento Municipal de Educacao atribuir
classes efou aulas aos docentes da Rede Municipal de Ensino,
respeitando a escala de classificacao.

Art. 48 — Para fins de atribuicao de classes e/ou aulas, os docentes
farao inscricao junto ao Departamento Municipal de Educacao.

Art. 49 — Apds a inscricdo, os docentes do mesmo campo de
atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas serao classificados,
observado a seguinte ordem de preferencia:

I- situacao funcional:

a) profissionais do Sistema Estadual de Ensino afastados em
razao do convénio de parceria;
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b) titulares de emprego correspondentes aos componentes
curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas;

c) candidatos a admissao correspondente a classes ou aulas
dos componentes curriculares a serem atribuidos.

II- tempo de servico e titulos nos termos das normas
regulamentadoras.

SECAO II

Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 50 — Os docentes do magistério publico municipal usufruirdo 30
(trinta) dias de férias anuais de acordo com o Calendario Escolar.

Art. 51 — Os componentes de empregos de suporte pedagogico
gozardao férias conforme escala a ser elaborada pelo Departamento
Municipal de Educagao.

Art. 52 — O recesso escolar, nunca inferior a 15 (quinze) dias, sera
previsto no Calendario Escolar e suspendera as atividades docentes com
os alunos.

CAPITULO YV

Da Vacancia de Empregos

Art. 53 — A vacancia de empregos do Quadro do Magistério ocorrera
nas hipdteses de exoneracdo, dispensa, aposentadoria, falecimento ou
por forca desta Lei.

Art. 54 — A dispensa das funcoes temporarias docentes dar-se-a
quando:

I- for extinto o emprego de natureza docente;

II-  da reassuncao do titular do emprego;

III- for provido o emprego de natureza docente;

IV-  expirar-se o prazo da contratacao.

TITULO III

Dos Direitos e Deveres do Magistério

CAPITULO I

Dos Direitos e Deveres

SECAO I

Dos Direitos

Art. 55 — Além dos previstos em outras normas, sao direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério:

I- dispor de informacdes educacionais, bibliograficas, material
didatico e outros instrumentos e recursos pedagdgicos que o
auxiliem no planejamento, proposicao e execucao de
estratégias diferenciadas para atingir os objetivos;



II-

VI-

VII-

VIII-
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ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formacao, atualizacao e especializacdo profissional, a critério
do Departamento Municipal de Educacao;

receber treinamento para a adequada utilizacao dos recursos
de apoio pedagdgico disponibilizados pela unidade de ensino
ter responsabilidade de escolha e de utilizagao de materiais,
de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagao do
processo ensino- aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, visando alicercar o respeito & pessoa
humana e a construgao do bem comum;

dispor, no ambiente de trabalho, de instalacoes e material
didatico-pedagdgico suficiente e adequado para que possa
exercer com eficiéncia e eficacia as suas atribuicoes;

receber, através dos servicos especializados de educacao,
assisténcia ao servico profissional;

participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao
das atividades escolares;

ter acesso, mediante requerimento ao Departamento
Municipal de Educacao, as informagdes constantes em seus
assentamentos funcionais.

SECAO II

Dos Deveres

Art. 56 — O profissional do magistério tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuicOes e a ela corresponder mediante a
manutencao de conduta moral e funcional adequadas & dignidade
profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras
normas e diplomas legais, devera:

VI-

conhecer e respeitar as leis e regulamentos a que esta sujeito;
preservar, através de seu desempenho profissional, os
principios, ideais e fins da Educacao Nacional;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe
escolar e a comunicacao em geral;

participar das atividades educacionais que I|he forem
atribuidas;
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VII- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagao entre os
educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade democratica;

VIII- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

IX- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X-  comunicar & chefia imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo, ou a chefia superior,
no caso de omissao por parte da primeira;

XI-  zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da
categoria profissional;

XII- fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus
assentamentos junto aos érgaos da administracao;

XIII- considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade
socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizacggo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem;

XIV- participar dos cursos e eventos patrocinados e/ou indicados
pelo Decreto Municipal de Educagao que visem sua atualizagao
e/ou seu aperfeicoamento e desenvolvimento profissional e
pessoal.

SECAOQ III

Da Aposentadoria

Art. 57 — Os integrantes do quadro do Magistério, ao passarem a
inatividade, terao seus proventos calculados de acordo com a Lei
Previdéncia vigente.

TITULO IV

Disposicoes Gerais e Finais

Art. 58 — Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e/ou
horas de trabalho pedagdgico que o docente deixar de prestar por motivo
de férias escolares, suspensdao de aula por determinacao superior,
recesso escolar e de outras auséncias que a Legislacdao considere como
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 59 — Os critérios para fins de desconto da retribuicao pecuniaria
pelo ndo comparecimento do docente a hora de trabalho pedagdgico
serao estabelecidas em regulamento.

Art. 60 — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério ficam
reenquadrados conforme o Anexo VI, que integra esta Lei.
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Art. 61 — O vencimento do Dirigente Municipal de Educacao fica
fixado na referéncia DME — R$ 2.250,00.

Art. 62 — Aplicam-se os membros critérios desta Lei, no que couber,
aos titulares de cargos da Secretaria Estadual afastados junto & rede
Municipal de ensino por forga da Municipalizacao.

Art. 63 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios a execucao da presente lei.

Art. 64 — Nomeado servidor titular de cargo da Secretaria Estadual
de Educacao para responder pelas fungoes de empregos de suporte
pedagdgico, de acordo com convénio de municipalizacdo, referido
servidor percebera gratificacdo correspondera a diferenca entre o
vencimento base de seu cargo e o nivel inicial do emprego para o qual for
designado.

Paragrafo Unico — Quando o servidor da rede estadual for
designado para postos de trabalho, percebera gratificacdo calculada de
acordo com o disposto nos §§ do art. 5° da presente lei.

Art. 65 — O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal
apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos
profissionais de educacao abrangidos por esta Lei.

Art. 66 — Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que ndo conflitar, as disposicoes da legislacao
Municipal vigente.

Art. 67 — Os Professores de Educacao Basica I, Professores de
Educacao Basica II, Professores de Educacao Especial, Dirigente
Municipal de Educacao, Diretor de Escola do Ensino Fundamental,
Professor Coordenador do Ensino Fundamental e o Assessor Pedagdgico
e de Supervisdao Escolar ndo farao jus ao recebimento da cesta basica
instituida pela Lei N. 1.595, de 19 de Novembro de 1997.

Art. 68 — Os empregos constantes do Anexo I, da presente Lei
ficam excluidos dos anexos da Lei N. 1.451 de 20 de Abril de 1993.

Art. 69 — Os empregos em comissao de Estagiarios serao extintos
quando do encerramento do ano letivo de 2004.

Art. 70 — As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
correrao por conta de dotacdo propria consignada em orcamento,
suplementada, se necessario.

Art. 71 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de Junho de 2004, revogando-se
as disposicdes em contrario e em especial a Lei N. 1.667, de 02 de
Janeiro de 2001.



Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim
Estado de Séo Paulo
Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro
Fone/Fax: (xx19) 3654-1204/36541209
CNPJ: 45.739.091/0001-10

Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do Jardim, 25 de Junho de
2004,

Angelo Sueitt Filho

Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do
Jardim, 25 de Junho de 2004.

Pedro Alves dos Santos

Chefe de Gabinete

ANEXO I — Quadro do Magistério, a Que se Refere o Artigo 4° (vide
tabela anexa ao Livro N. 21).

ANEXO II - Tabelas de Vencimentos do Quadro do Magistério, a
Que Se Refere o Art. 30.

Tabela I — Classe de Docentes (vide anexo ao Livro N. 21).

Tabela II — Classe de Suporte Pedagogico (vide anexo ao Livro
N. 21).

ANEXO III - Requisitos a Que Se Refere o Art. 89 (vide tabela
anexa ao Livro N. 21).

ANEXO IV — Hora de Trabalho Pedagdgico, a Que Se Refere o
Artigo 24 (vide tabela anexa ao Livro N. 21).

ANEXO V - Campo de Atuacao da Classe de Suporte Pedagdgico, a
Que Se Refere o Artigo 7°

Ao Diretor de Escola de Educacao Infantil e ao Diretor de

Escola de Ensino Fundamental Compete:
- Planejar, coordenar, controlar, orientar, apoiar os profissionais

que atuam na escola e executar as atividades que se fizerem
necessarias para garantir:

a) a elaboracao e execucao da proposta pedagogica;

b) a administracao do pessoal e dos recursos materiais
e financeiros;

c) o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
estabelecidos;

d) a observancia a legislacdo, bem como a
regularidade e autenticidade da vida escolar dos
alunos;

e) a articulacdo e integracao da escola com as familias
dos alunos, mantendo os pais ou responsaveis
informados sobre o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucao da proposta pedagdgica.

- Comunicar ao Conselho Tutelar a ocorréncia de casos de
maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos
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de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas
atinjam o limite de 20% (vinte por cento).

- Subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes de diferentes colegiados, no tocante as
normas vigentes;

- Representar aos oOrgdos superiores da administracdo,
sempre que houver, a ocorréncia de decisdo em
desacordo com a legislacao.

Ao Assessor Pedagodgico e de Supervisao Escolar Compete:

- Prestar orientacdo técnico-pedagdgica;

- Orientar a elaboragao e verificar a execucao do
planejamento da area da educacao;

- Acompanhar as atividades pedagdgicas dos setores sob
sua responsabilidade;

- Verificar a observancia do planejamento educacional e a
execucdo da proposta pedagdgica de cada unidade
escolar de sua esfera de competéncia;

- Acompanhar e orientar o atendimento as normas e
regulamentos pedagdgicos vigentes;

- Representar aos orgaos superiores da administracao,
sempre que houver, a ocorréncia de decisdo em
desacordo com o planejamento educacional e a
proposta pedagdgica;

- Supervisionar, orientar, acompanhar e controlar a
avaliacdo das propostas pedagdgicas das Escolas do
Sistema Municipal de Ensino.

Ao Vice-Diretor de Escola Compete:

- Responder pela direcao da escola no horario que lhe é
confiado;

- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do
Diretor;

- Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes
que Ihe sao proprias.

- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico,
a manutencdao e conservacao do prédio e mobilidrio
escolar;

- Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

- Participar de estudos e deliberacdes que afetam o
processo educacional;
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- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios
dos docentes, discentes e funcionarios;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que
forem determinadas pela chefia imediata.

Ao Professor-Coordenador Compete:

- Assessorar a Direcao das Escolas;

- Coordenar a elaboragdo do projeto pedagdgico;

- Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho
dos alunos;

- Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto;

- Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacao
dos alunos, bem como sua classificacao e
reclassificacao;

- Coordenar as atividades das escolas;

- Coordenar as atividades realizadas pelos professores
nas horas-atividades;

- Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria
necessaria;

- Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo materiais didaticos,
organizando as atividades;

- Garantir a integracao de todos os docentes no
desenvolvimento do projeto pedagdgico;

- Contatar as familias dos alunos que tenham frequéncia
insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatorio;

- Assessorar a direcao da Escola, especialmente quanto a:

a) agrupamento de alunos;

b) organizacao de horarios de aulas e do calendario
escolar;

c) utilizacao dos recursos didaticos da escola;

ANEXO VI - Enquadramento dos Atuais Integrantes do Quadro do
Magistério, a Que Se Refere o Artigo 60 (vide tabela anexa ao Livro N.
21).

Santo Antbnio do Jardim 25 de Junho de 2004

Angelo Sueitt Filho
Prefeito Municipal



