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Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim
Estado de Séo Paulo
Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro
Fone/Fax: (xx19) 3654-1204/36541209
CNPJ: 45.739.091/0001-10

LET N. 1.742 de 25 de Junho de 2004, Institui Prémio de
Valorizacdo para os Profissionais do Magistério Municipal e
Profissionais do Magistério da Rede Estadual de Educacdo em
Exercicio na Rede Municipal de Ensino e Da Outras Providéncias

Angelo Sueitt Filho, Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Jardim,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por
lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal, decreta e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido, nos termos da presente lei, “Prémio de
Valorizacao” aos docentes, titulares de emprego ou contratados por
tempo determinado, bom como aos ocupantes de empregos de suporte
pedagogico do Magistério Municipal que atuam no Ensino Fundamental e
aos servidores do magistério da Rede Estadual de Educacao em exercicio
na Rede Municipal por forca do Convénio de Municipalizacao do Ensino.

Art. 2° - O “"Prémio de Valorizacao” constitui vantagem pecuniaria a ser
concedida na forma prevista na presente lei, paga com recursos
referentes ao residuo apurado no Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Valorizacdo do Magistério,
referentes aos 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de
pessoal, nos termos do § 5° art. 60, dos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitorias e art. 7° da Lei N. 9.424, de 24 de Dezembro
de 1996.

Art. 3° - O “Prémio de Valorizacao” sera pago em 02 (duas) parcelas e
da seguinte forma:

50% (cinquenta por cento) do saldo verificado em 30 de Junho sera pago
até 31 de Julho de cada ano;

a totalidade do saldo verificado em 31 de Dezembro, pago até o dia 31
de Janeiro do ano subsequente.

Art. 49 - A concessao do “Prémio” de que trata esta lei sera devida ao
servidor que tenha atuado e esteja em exercicio no Ensino Fundamental
na data do pagamento de cada uma das parcelas.
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Art. 5° - O valor do Prémio dos docentes sera calculado considerada
jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo que os servidores que
cumprirem outras jornadas receberdo o Prémio calculado
proporcionalmente & jornada que efetivamente cumpram.

§ 1° - Os Professores de Educacao Especial, Educacdo Artistica e
Educacao Fisica terdo seus prémios acrescidos de 5,7% em relacdao ao
Prémio dos Professores de Educacdo Basica Ensino Fundamental Ciclo I.
§ 29 - Os ocupantes das funcdes de Estagiario do Magistério perceberdo
0 equivalente a 61% (sessenta € um por cento) do Prémio dos
Professores de Educacdo Basica Ensino Fundamental Ciclo I.

§ 39 - O valor do Prémio sera calculado proporcionalmente ao tempo
trabalhando, sendo este apurado em meses, sendo considerado més a
fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 6° - O valor do Prémio dos empregos de suporte pedagdgico do
quadro de servidores municipais, sera calculado tomando-se por base o
valor do Prémio do Professor de Educacao Basica Ensino Fundamental
Ciclo I, por 30 horas, acrescido de:

145% (cento e quarenta e cinco por cento) para Dirigente Municipal de
Educacao;

100% (cem por cento) para Professor Coordenador Pedagdgico;

50% (cinquenta por cento) para Professor Coordenador Pedagdgico.

Art. 7° - O valor do “Prémio” sera calculado com base na afericao da
frequéncia apresentada pelo servidor, durante o periodo aquisitivo, na
seguinte conformidade:

100% (cem por cento) do Prémio: para os servidores que nao
apresentarem faltas no periodo;

70% (setenta por cento) do Prémio: para os servidores que
apresentarem de 01 (uma) a 03 (trés) faltas no periodo;

50% (cinquenta por cento) do Prémio: para os servidores que
apresentarem de 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo;

30% (trinta por cento) do Prémio: para os servidores que apresentarem
de 07 (sete) a 09 (nove) faltas no periodo;

10% (dez por cento) do Prémio: para os servidores que apresentarem
mais de 09 (nove) faltas no periodo.

Paragrafo Unico — Considera-se periodo aquisitivo:

para o percebimento da primeira parcela: data do inicio do ano letivo até
30 de Junho;



II-
I1I-

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim
Estado de Séo Paulo
Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro
Fone/Fax: (xx19) 3654-1204/36541209
CNPJ: 45.739.091/0001-10

para o percebimento da segunda parcela: data do inicio do ano letivo até
30 de Novembro;

Art. 8° - Para fins de afericdo da frequéncia de que trata o artigo
anterior desta lei, executa-se do coOmputo de faltas, considerando-se
como de efeito exercicio as auséncias decorrentes de licencas de gala,
nojo, maternidade, paternidade, por acidente de trabalho, compulséria e
convocacao do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico — Considerar-se-4 como efetivo trabalho o
afastamento dos servidores da rede estadual de educagao por licenca
prémio.

Art. 99 - Os servidores da rede estadual de educacao, em exercicio na
rede municipal, fardo jus ao Prémio desde que apresentem frequéncia e
estejam em exercicio, nos termos estabelecidos na presente lei.

§ 1° — O Prémio do Professor correspondera a 20% (vinte por cento) do
valor do Prémio estabelecido para os professores de Educacao Basica do
Ensino Fundamental — Ciclo I da rede Municipal de ensino.

§ 29 - O Professor da rede estadual de educacao que exercer o cargo de
Professor Coordenador Pedagdgico na rede Municipal fara jus a 40%
(quarenta por cento) do valor do Prémio estabelecido para os Professores
de Educacado Basica do Ensino Fundamental — Ciclo I da rede Municipal
de Ensino.

Art. 10 — O “"Prémio de Valorizacdo” de que trata esta Lei:

nao sera incorporado, em nenhuma hipotese, ao vencimento do servidor;
nao sera computado para calculo de vantagens pecuniarias;

nao sera considerado para calculo de percentual de 1/3 (um terco) de
férias e para calculo do 139 (décimo-terceiro) salario.

Art. 11 — Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por decreto
a presente lei.

Art. 12 — As despesas resultantes da aplicacao desta Lei Correrao por
conta de dotacOes prdprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 13 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Jardim, 25 de Junho de 2004.

Angelo Sueitt Filho
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Santo do Jardim, 25 de
Junho de 2004.



