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LEl N°. 1.968 DE 25 DE AGOSTO DE 2010

“Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da
Educacdo do Municipic de Santo Antonio do Jardim e da outras

providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Jardim, Estado

de Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais;

FACO SABER, gue a Camara Municipal aprovou e

promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secao |
Dos Objetivos

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagéo e gestdo do Plano de Carreira e

Remuneracdo dos Profissionais da Educagao do Municipio de Santo Anténio do Jardim.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, integram o quadro de pessoal dos profissionais da educacaao:

| — 0s que exercem as attvida'des de docéncia nas unidades escolares;

Il — os que oferecem suporte pedagogico, administrativo e operacional direto as atividades de
ensino, incluidas as de direcdo, coordenacéo, supervisao e orientacdo com atuagio nas unidades
escolares e no Departamento de Educagao.

Secao ll
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e o6rgaos que realiza atividades de
educacgio formal sob a coordenacéo do Departamento de Educagao;

Il - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacao, titulares dos empregos

publicos permanentes de Professor,
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Il - Professor, o titular de emprego publico permanente de Professor de Educacdo Infantil
(Professor de Educagac Basica | — 24h), Professor de Educacéo Basica | e |l e Professor Adjunto
da carreira dos profissionais da educacao com funcdes de docéncia;

IV - Funcdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia,
ai incluidas as de direcdo, coordenagao, entre outras, exercidas por servidores lotados nas

unidades escolares e no Departamento de Educagao.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ
Sec¢ao |
Da Composigdo

Art. 4°. O quadro de pessoal dos profissionais da educagado sera constituido dos seguintes
empregos plblicos permanentes e cargos de provimento em comissao:

| — Professor de Educagao Basica | — 24h;

Il - Professor de Educagéo Basica | — 30h;

IIl — Professor de Educacao Basica Il

IV — Professor Adjunto;

V — Psicopedagego;

V| - Diretor de Escola;

VIl — Vice Diretor de Escola;

VIl — Coordenador Pedagdgico;

IX — Assessor Técnico Pedagdgico.

§ 1° Os empregos publicos permanentes de que trata o “caput’, sdo os constantes dos incisos | ao
V] assim como os cargos em comissao sao os constantes dos incisos Vi a |X.

§ 2°. As atribuigbes e os requisitos de contratagéo referentes aos empregos e cargos constantes
do quadro de pessoal dos profissionais da educacao ficam estabelecidas conforme o Anexo V.

§ 3°. Os cargos em comissdo serdo ocupados preferencialmente por servidores contratados para
empregos publicos permanentes da Rede Municipal de Ensino.

§ 4° Na auséncia dos servidores de que frata o § 3° poderdo ser nomeados profissionais sem

vinculo com a Rede Municipal de Ensino, desde que atendam aos requisitos de contratagao e de

nomeacgao constantes do Anexo IV. /
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Segao ll
Do Campo de Atuacao dos Profissionais da Educagdao com Fungodes

de Docéncia e de Suporte Pedagdgico Direto

Art. 5°. Os profissionais da educacg&o integrantes do quadro de pessoal com fungéo de docéncia
exercerao suas atividades na seguinte conformidade:

| = Professor de Educacao Basica | - 24h, com atuacao na Educacéo Infantil,

Il - Professor de Educagéao Basica |, com atuagao nas séries iniciais — do 1° ao 5° anos - do Ensino
Fundamental e na Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA;

]Il — Professor de Educagao Basica Il, com atuagao nas disciplinas de artes e educacgéo fisica nas
séries iniciais — 1° ao 5° anos — do Ensino Fundamental e na Educac&o Especial;

IV — Professor Adjunto, com atuagdo como substituto nas séries do Ensino Basico, na Educagao

Infantil, Educacéo Especial e na Educacéo de Jovens e Adultos - EJA.

Art. 8°. Os profissionais da educacéo integrantes do quadro de pessoal com fungéo de suporte
pedagodgico direto, constantes dos incisos V a VI do art. 4°, exercerdo suas atividades no Ensino
Basico, na Educacgao Especial, na Educacéo de Jovens e Adulios - EJA e no Departamento de
Educacao.

Segio IV

Da Nomeacgio para as Fungdes de Suporte Pedagoégico

Art. 7°. A nomeacéo para as fungbes de Suporte Pedagogico constantes dos incisos VIl a IX do

art. 4° sera realizada utilizando os requisitos de nomeacao constantes do Anexo IV.

CAPITULO il
DA JORNADA DE TRABALHO
Secgao |
Da Constituicao da Jornada de Trabalho do Professor

Art. 8°. A jornada de trabalho do profissional da educagdoc com fungéo docente & constituida de
horas-aula, que compreende as atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico coletivo -
HTPC e de horas de trabalho pedagbgico em local de livre escolha — HTPL, com jornadas de:

| - 24 (vinte e quatro) horas semanais destinadas aos Professores de Educagdo Basica, composta

= S

por;

=
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a) 20 (vinte) horas-aula;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo - HTPC;

c) 2 (duas) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha = HTPL;

Il — 30 (trinta) horas semanais destinadas aos Professores de Educagao Basica | e Il, composta
por:

a) 25 (vinte e cinco) horas-aula;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC;

c) 3 (trés) horas de trabalho pedagodgico em local de livre escolha — HTPL.

§ 1°. Os profissionais da educagé&o contratados para o emprego permanente de Professor de
Educagao Basica Il poderao cumprir além da jornada constante no inciso |l do “caput”, denominada
Jornada Integral de Trabalho Docente, as seguintes jornadas:

| - 15 (quinze) horas semanais denominada Jornada Minima de Trabalho Docente e composta por:
a) 12 (doze) horas-aula;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletive - HTPC;

c) 1 (uma) hora de trabalho pedagogico em local de livre escolha — HTPL;

Il - 24 (vinte e quatro) horas semanais denominada Jornada Intermediaria de Trabalho Docente e
composta por:

a) 20 (vinte) horas-aula;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagogico coletiva - HTPC;

c) 2 (duas) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha — HTPL;

§ 2°. Os profissionais da educagéo contratados para o emprego permanente de Professor Adjunto

cumprirao a jornada semanal constante do inciso Il do “caput”.

Art. 9°. Para a apuragao do niumero de horas trabalhadas durante o més aplica-se o quantitativo
de 5 (cinco) semanas.

§ 1°. A hora de trabalho do Professor tera a duragac de 60 (sessenta) minutos, que devem ser
dedicadas ‘exclusivamente a atividades de docéncia.

§ 2°. Fica assegurado ac profissional da educacao com fungéo docente, no minimo, descanso de

20 (vinte) minutos por periodo letivo.

Segao ll
Da Jornada de Trabalho dos Profissionais da Educacao

com Fungdes de Suporte Pedagoégico Direto




Prefeitura Municipal de .
Santo Antonio do Jardim - SP — -
CNPJ: 45.739.091/0001-10 antg Antomg dO Japd”']]

Rua Presidente Alvares Florence, 373
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209

Art. 10. Os profissionais da educag@o com funcdes de suporte pedagégico direto dos empregos
publicos permanentes cumprirdo jornada destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas na Rede Municipal de Ensino, de:

| — 30 (trinta) horas semanais para Psicopedagogo;

Il — 40 (gquarenta) horas semanais para Diretor de Escola.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de provimento em comiss&o constantes dos incisos VI

a IX do art. 4° cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Segao
Das Horas de Trabalho Pedagogico Coletive - HTPC

Art. 11. As horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC, deverac ser utilizadas para reunides e
outras atividades pedagégicas e de estudo, organizadas pela unidade de ensino, bem como para o
aperfeicoamento profissional.

§ 1°. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, destinam-se ao
planejamento de aulas e avaliagéo de trabalho dos alunes.

§ 2° O Departamento de Educac&o podera convocar os docentes para participar de reunices,
palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagao, nos horarios de trabalho
coletivo.

§ 3°. As auséncias as atividades previstas no § 2° caracterizarao faltas correspondentes ao periodo
para o qual foram convocados e as auséncias injustificadas caracterizaréo falta de interesse e
participagao para efeito de avaliagdo de desempenho.

§ 4° O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagégico em cargo de provimento

em comissdo nao fara jus as horas de trabalho pedagogico.

Segao IV
Da Jornada de Trabalho Suplementar

Art. 12. Os docentes sujeitas as jornadas de trabalho previstas no art. 8° poder&o suplementar sua

jornada de trabalho, observado o interesse publico e da educagéo.

Art. 13. Compreende-se por suplementagdo da jornada de trabalho o numero de horas prestadas
pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.
Paragrafo unico. Apenas poderdo suplementar a jornada de trabalho os docentes que nao se ' ’}

encontram em situacdo de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas. 7
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Art.14. A suplementagéo da jornada de trabalho do docente serd composta de atividades com
alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivoe — HTPC e horas de trabalho pedagdgico em local de
livre escolha — HTPL, proporcionalmente.

§ 1° Aplica-se a suplementagéo da jornada de trabalho o disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 11.
§ 2° Os docentes que suplementarem de 1 (uma) a 8 (oito) horas-aula semanais, nao fardo jus ao

pagamento das horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC e em local de livre escolha - HTPL.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
Segiao |

Dos Principios Basicos

Art. 15. A carreira dos profissionais da educagdo do Municipio de Santo Antdnio do Jardim tem
como principios basicos:

I — a profissionalizacdo, que pressupde vocagcdo e dedicagdo a educagdo e qualificagéo
prefissional, com remuneracao condigna e condi¢gbes adequadas de trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lll — a evolugdo através de mudanca de nivel de habilitagao e de promogdes periddicas.

Secaolll
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educagao
Subsecao |

Disposicbes Gerais

Art. 16. A carreira dos profissionais da educacao integrada pelos empregos publicos permanentes
constantes dos incisos | a VI do art. 4°, esta estruturada em 5 (cinco) tabelas com 7 (sete)
referéncias, divididas em 11 (onze) niveis designados pelas letras de "A até K', constantes das
Tabelas 1 a 5 do Anexo V.

§ 1° Constitui requisito para ingresso na carreira, a formacdo minima especificada no Anexo |V,
que dar-se-a sempre na referéncia inicial de cada emprego da carreira.

§ 2° O titular dos empregos de Professor de Educagéo Basica | e Il e Professor Adjunto podera

exercer, de forma alternada com a docéncia, outras fungées de magistério, atendidos os requisitos

NG 40



Prefeitura Municipal de .
Santo Antonio do Jardim - SP i ,
CNPJ: 45.739.091/0001-10 antg Anlomo dg Japd"'n

Rua Presidente Alvares Florence, 373
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209 '

de provimento dos respectivos empregos publicos permanentes ou cargos de provimento em

comissao constantes do Anexo IV.

Secgao lll

Da Evolugao Funcional dos Profissionais da Educacgéao

Art. 17. A evolugdo funcional & a passagem do ocupante de emprego publico permanente da
carreira dos profissionais da educag@o do nivel em que se encontra para o nivel imediatamente
superior dentro da tabela salarial a que pertence, mediante avaliagdo de indicadores de

crescimento da sua capacidade profissional.

Paragrafo Unico. A evolugéo funcional de que trata este artigo dar-se-a:

| - pela via académica, considerado o fator “habilitacées académicas” obtidas em grau superior de
ensino; ou

Il — pela via ndo académica, gue tera por base os resultados obtidos nos processos de capacitagéo
e qualificag&o profissional, visando o reconhecimento do mérito funcional e a otimizac&o do

potencial individual.

Art. 18. A contagem dos pontos referentes a evolugao funcional dar-se-a a cada 5 (cinco) anos,

observados os requisitos e condigbes estabelecidos.

Art. 19. A cada 100 (cem) pontos o profissional da educagéo tera a evolugdo para o nivel
imediatamente superior garantida a referéncia em gue o mesmo se encontra dentro da tabela

salarial a que pertence.

Subsegdo |

Dos requisitos e condigdes para a evolugao funcional pela via académica

Art. 20. A evolugdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formacgéo
académica do profissional da educagao, no respectivo campo de atuagao, como um dos fatores

relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Art. 21. A pontuagao para a evolugdo funcional pela via académica sera:
| — para cada curso de pés graduacéo “latu sensu” ou de especializagdo, com carga horaria minima
de 380 (trezentas e sessenta) horas serao contados 100 (cem) pontos;

Il — para a conclusao de curso de mestrado serao contados 200 (duzentos) pontos;
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Il - para a conclusao de curso de doutorado serdo contados 300 (trezentos) pontos.
Paragrafo Unico: O profissional da educagio podera se valer de apenas um curso de pos-

graduagao, mestrado e doutorado a cada periodo de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 18 desta lei.

Art. 22. Serdo aceitos para fins de pontuagdo do artigo 21, somente titulos de instituigdes
reconhecidas pelo MEC ou érgdo descentralizado competente, cujo contelido apontem dados
referentes a aprovagéo da tese ou dissertagao.

Paragrafo unico. Os fitulos previstos no "caput” serdo considerados uma unica vez, vedada sua

acumulagao para fins desta lei.

Art. 23. Para os fins previstos nesta Lei, somente serao considerados os titulos que guardem
estreito vinculo de ordem programatica com a natureza das disciplinas ou das atividades
desempenhadas, objeto da area de atuagao do profissional da educacao.

Paragrafo unico. Caberd ao Departamento de Educagéc a andlise preliminar dos titulos

apresentados, de acorde com o disposto no “caput’.

Art. 24. Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da evolugdo funcional prevista nesta
Lei, os integrantes do quadro dos profissionais da educacao, afastados para ocupar cargos de
provimento em comissdo em outros érgdos ou fungdes fora da Rede Municipal de Ensino ou no
proprio Departamento de Educacéo em fungdes que néo correlatas a docéncia ou as fungbes de

suporte pedagogico.

Art. 25. O profissional da educagdo em regime de acumulagado, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no Regime Juridico, podera requerer os beneficios da evolugao funcional para cada

situagdo funcional mediante a apresentac&o da documentacgéo especifica exigida.

Art. 26. O processo de evolugao funcional na carreira tanto pela via académica como pela via néo
académica, ocorrerd desde que cbservada a disponibilidade financeira e orcamentaria do
Municipio e o limite legal de despesa com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal o ato de
concessdo e o respectivo registro.

§ 1° O Departamento de Educag@o devera encaminhar ao érg@o competente a relacdo dos
servidores que fizerem jus aos beneficios da evolucéo.

§ 2° O direito & evolugéo funcional somente podera ficar suspenso no caso de ocorréncia das
situagbes previstas no "caput'.

§ 3° Em nenhuma hipotese, o integrante do quadro dos profissionais da educac&o que figurar como

apto a evolucéo podera ser preterido em favor de outro.
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§ 4° Constatado que houve evolugao indevida prejudicando assim um profissional da educagdo em
beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

§ 5° No caso da situagao prevista no § 4° o docente a quem cabia a evolugao, recebera a
diferenca de retribuicdo a que tiver direito, retroativamente a data em que ocorreu a evolugéo

indevida.

Art. 27. A evolugéo funcional se dara a partir do enquadramento realizado apos a vigéncia desta

Lei.

Art. 28. Os efeitos do enquadramento no quadro de pesscal dos profissionais da educagao em
nivel superior decorrente da evolugdo funcional pela via académica prevista nesta Lei, teréo
vigéncia a partir da data de deferimento do requerimento do interessado e mediante comprovacéo
da documentagéo prevista, desde que atendidas as condi¢des previstas nos artigos 20 a 23.

Subsecgao Il

Dos Requisitos e Condigdes para a evolugédo Funcional pela Via Nao Académica

Art. 29. Somente podera concorrer a evolugio funcional pela via ndo académica, o profissional da
educacao que, cumulativamente:

| - tiver cumprido, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio no nivel em que estiver enquadrado;

Il - ndo tiver sofrido nenhuma sangéo disciplinar prevista em lei;

IIl - preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio do emprego publico
permanente, no nivel superior da carreira;

IV — obter conceito final "bom” ou “excelente” na media aritmética das avaliagbes de desempenho
realizadas no intersticio da evolucéo funcional pela via ndo-académica, nos termos dos arts. 43 e
50.

§ 1° Consideram-se como requisitos e exigéncias previstas para a evolugéo funcional pela via nao
académica na carreira, o atendimento aos critérios de avaliagao de indicadores de crescimento de
sua capacidade profissional através da conclusdo de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e
produg&o profissional.

§ 2° Consideram-se cursos de atualizagao e aperfeigoamento, no respectivo campo de atuagao,
todos aqueles realizados por instituicdes credenciadas, aos quais serdo atribuidos pontos, de
acordo com a sua especificidade e a tabela constante do Anexo VI, perfazendo um total maximo de
100 (cem) pontos, contados nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 3° A pontuacgao de que trata o § 2°, sera distribuida da seguinte forma:

| — 60 (sessenta) pontos, referentes a participagao em cursos espontaneos;
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Il — 40 (quarenta) pontos, referentes a participacdo em cursos obrigatdrios promovidos pelo
Departamento de Educagéo.

§ 4° O intersticio de que trata o inciso | do “caput” sera interrompido sempre que houver qualquer
afastamento por prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo, exceto
os afastamentos previstos para exercer atividades correlatas as de docéncia ou de suporte
pedagogico.

§ 5° Excetuam-se do disposto no § 4°, os afastamentos previstos na Constituicao Federal.

Art. 30. Para efeito de apuracao, controle e acompanhamento dé evolugdo funcional, seja pela via
académica, seja pela via ndo académica, a Administracdo Municipal devera valer-se de
apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverdo fazer parte do registro individual do
servidor integrante do quadro dos profissionais da educacao.

Art. 31. O Departamento de Educagao elaborara lista contendo a classificagéo dos profissionais
aptos a evolugdo, seja pela via académica ou pela via ndo académica, que devera ser publicada na
forma da Lei, observando-se rigorosamente suas posicdes, para efeito da concessao da vantagem
a que fizer jus o docente, observado rigorosamente o disposto no art. 29.

Paragrafo Unico. Ao profissional integrante do quadro dos profissionais da educagédo que, ao final
do tempo exigido para concorrer a sua evolucdo funcional n&o atingir as condi¢bes e requisitos
necessérios para sua evolugdo na carreira, seréd assegurado o direito de pleitea-la nos exercicios

seguintes.

Art. 32. Para efeito do enquadramento e da evolugdo funcional constantes desta Lei, seréo

utilizadas as tabelas salariais constantes dos quadros do Anexo V.

Segao IV
Da Progresséo Funcional por Tempo de Servigo dos Profissionais da Educagao

Art. 33. A progresséo funcional por tempo de servico € a passagem do profissional da educagao
da referéncia em gue se encontra para a referéncia imediatamente superior dentro do nivel da
tabela salarial a que pertence.

§ 1° A progressao funcional sera aplicada a cada 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias
contados nos termos estabelecidos no Regime Juridico dos servidores da carreira dos profissionais

da educacgao.
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SegaoV
Do Salario

Art. 34. O salario do ocupante de emprego publico permanente da carreira dos profissicnais da
educacéo corresponde ao salario relativo a referéncia dentro do nivel da tabela salarial a que
pertence, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° Os contratados para o emprego publico permanente de Diretor de Escola perceberdo além do
salario constante da Tabela 5 do Anexo V, gratificac@o de funcdo calculada com base no nimero
de alunos matriculados na unidade de ensino em que estdo lotados, conforme disposto na Tabela
7 do Anexo V.

§ 2° Os nomeados para os cargos de provimento em comissao de Vice Diretor de Escola e de
Coardenador Pedagdgico perceberdao além do vencimento constante da Tabela 6 do Anexo V,
gratificacdo de fungdo calculada com base no numero de alunos matriculados na unidade de

ensino em que estio lotados, conforme disposto na Tabela 7 do Anexo V.

Secdo VI

Da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragiao

Art. 35. E instituida a ComissZo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais
da Educacéo, com a finalidade de orientar sua implantac@o € operacionalizacéo.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Gestao sera presidida pelo Dirigente do Depariamento de
Educacéo e integrada por representantes dos Departamentos de Administracio, de Finangas e de
Educaczo.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Segao |
Dos Critérios de Avaliacao
Subsecio |

Das Disposigdes Gerais

Art. 36. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, de acordo com os critérios

constantes neste Capitulo.
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Art. 37. Os integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacdo submeter-se-3o a
avaliacdo de desempenho, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério, da ampla defesa e da supremacia do interesse publico.

Paragrafo unico. O Departamento de Educag@o dara conhecimento prévio a seus servidores dos
critérios, das normas e dos padrées a serem utilizados para a avaliagcdo de desempenho de que

trata esta Lei.

Art. 38. A avaliagdo de desempenho funcional sera aplicada:

| — para efeito de evolugao na carreira dos profissionais da educacéo, nos termos inciso IV do art.
29;

Il — indicador de necessidade de capacitagc&o, desenvolvimento e treinamento;

IIl - para efeito de desligamento por insuficiéncia de desempenho, nos termos estabelecido no
Regime Juridico da Educacao;

IV — para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados na Rede Municipal de

Ensino.

Art. 39. O Sistema de Avaliacdo de Desempenhc Funcional proporciona a afericdo do
desempenho dos profissionais da educagdo no exercicio do seu emprego publico permanente, no
seu ambiente de trabalho durante um determinado periodo de tempo, mediante a observagéo e
mensuragac de fatores disciplinares e de desempenho.

Paragrafo Unico. Cada fator terd seu padrdo para efeito de comparagcdo e mensuracéo do
desempenho, sendo atribuidos pontos que somados identificardo a posigao do servidor na

avaliagao.

Art. 40. A coordenagéo geral do programa de avaliagdo de desempenho é de responsabilidade do
Departamento de Educacéo, que deveré fornecer todo apoio material e técnico e programas de
treinamento, necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as

questdes suscitadas a partir das avaliacées.

Subsegao Il

Da Avaliagao dos Fatores Disciplinares

Art. 41 Na avaliacdo dos fatores disciplinares, o padréo atribuido a cada servidor sera de 100

(cem) pontos iniciais, sendo descontado deste total o nimero de pontos, conforme a quantidade de

L
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ocorréncias, correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais dos profissionais da
,v educacéo no periodo de avaliagao, relativos aos seguintes fatores:
: | — pontualidade:

a) até 11 (onze) atrasos no periodo, 0 (zero) pontos;

b) de 12 (doze) a 22 (vinte e dois) atrasos no periodo, 6 (seis) pontos;

c) de 23 (vinte e trés) a 33 (trinta e trés) atrasos no periodo, 8 (oito) pontos;

d) acima de 34 (trinta e quatro) atrasos no pericdo, 10 pontos.

Il — assiduidade:

a) até 1 (uma) falta no periodo, O (zero) pontos;

b) de 2 (duas) a 3 (trés) faltas no periodo, 4 (quatro) pontos;

c) de 4 (quatro) a 5 (cinco) faltas no periodo, 6 (seis) pontos;

d) de 6 (seis) a 7 (sete) faltas no periodo, 8 (oito) pontos;

e) acima de 8 (oito) faltas no periodo, 10 pontos.

Il — disciplina:

a) adverténcia, 50 (cinquenta) pontos por ocorréncia no periodo;

b) suspensao, 100 (cem) pontos por ocorréncia no periodo.

§ 1° Para efeito do inciso |, considera-se atraso a chegada ao local de trabalho apés o periodo de 5
(cinco) minutos do horario previsto para o inicio da jornada de trabalho;

§ 2° Para efeito do inciso I, considera-se falta o ndo comparecimento ao local de trabalho,

excetuando o art. 473 da CLT (Consalidacéo das Leis do Trabalho);

§ 3° A pontuacao final sera o resultado da soma das ocorréncias subtraido do padrao atribuido,

desprezando-se o resultado inferior a 0 (zero).

Subsegao Il

Da Avaliagao dos Fatores de Desempenho dos Professores

Art. 42, A avaliagdo dos fatores de desempenho, mediante a aplicagdo de questionarios e
atribuicdo pelo avaliador de pontos que variam de 1 a 4 em resposta as questdes dirigidas, visa
medir, em determinado periodo de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do servidor no
exercicio do emprego publico permanente da carreira.

§ 1° Na avaliacdo dos fatores de desempenho, os pontos atribuidos para cada um dos fatores,
serao multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos nao excedera a 100, conforme
segue:

| — Cumprimento do planejamento escolar, peso 10;

Il = Entrega de relatorios a secretaria escolar, peso 5,

lll — Relacionamento com os alunos, peso 15;
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IV — Uso dos recursos instrucionais disponiveis, peso 10;

V — Elaborag¢ao do plano de aula, peso 5;

VI — Relacionamento com a comunidade, peso 15;

VIl — Espirito de cooperaco e solidariedade, peso 10;

VIl — Relacionamento interpessoal, peso 15;

IX — Interesse em aprimoramento profissional continuo, peso 10;

X — Conhecimento da legislacio pertinente ao ensino, peso 5.

Paragrafo tnico. O minimo de pontes atribuidos nao sera inferior a 100 (cem) e o0 maximo nao sera

superior a 500 (quinhentos).

Art. 43 O conceito final de avaliacéo, conforme a soma da pontuagao obtida nos fatores
disciplinares e de desempenho, sera atribuido ao servidor na seguinte forma:

| — excelente: de 431 a 500 pontos;

Il — bom: de 370 a 430 pontos;

Ill —regular: de 301 a 369 pontos;

IV — insatisfatorio: de 100 a 300 pontos.

Art. 44 Os fatores de avaliagdo a que se refere o "caput’ serdo aplicados e ponderados nos
termos e fatores descritos nos arts. 42 e 43, e poderdo ser redigidos de maneira generica,
destinados a todos os integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacdo com
fungdes docentes ou de suporte pedagdgico, com base em valores universais de produtividade,
qualidade e de wurbanidade no trabalho ou especificamente em conformidade com as
caracteristicas das fungbes exercidas, com as competéncias do 6rg&o ou entidade a que estejam
vinculadas sendo considerado insuficiente, para os fins desta Lei, 0 desempenho apurado em
avaliag@o que comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos

naquele dispositivo.

Art. 45. A totalizagdo dos pontos sera de responsabilidade da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, devendo ser obtida a partir da somatdria apos a multiplicagdo dos graus pelos

pesos.

Subsecdo IV
Da Avaliacdao dos Fatores de Desempenho dos Profissionais da Educagao

com Fungoes de Suporte Pedagogico

Prefeitura Municipal de .
Santo Antonio do Jardim - SP

00 Jandim
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Art. 46. A avaliagao dos fatores de desempenho, mediante a aplicacao

de questionarios e atribuicdo pelo avaliador de pontos que variam de 1 a 4 em resposta as
questdes dirigidas, visa medir, em determinado periode de tempo, a conduta e o grau de
comprometimento do servidor no exercicio do emprego plblico permanente da carreira.

Paragrafo Unico. Na avaliagéo dos fatores de desempenho, os pontos atribuidos para cada um dos
fatores, serdo multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos ndo excedera a 100,
conforme o grupo de cargos constantes do Anexo VI, a saber:

| - cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das atribuigées do
cargo:

a) qualidade do trabalho;

b) flexibilidade;

c) iniciativa,

d) produtividade;

e) economia.

Il - produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de qualidade e de
economicidade:

a) disciplina no trabalho;

b) respeito;

c) responsabilidade;

d) cooperacao;

e) interesse.

Art. 47. Os graus dos fatores de cada critério subjetivo de desempenho deverdo ocbedecer a um
padrao de classificagdo dos comportamentos verificaveis e sua descricdo sera adaptada para o
respectivo fator.

Paragrafo unico. Todos os fatores de cada critério utilizados no processo de avaliagdo de
desempenho, estardo graduados entre o grau 1 e o grau 4, nos seguintes termos:

| - grau 1: o servidor naquele fator apresenta desempenho incompativel com as necessidades dos
trabalhos;

Il - grau 2: o servidor naquele fator apresenta um comportamento aceitavel segundo as
expectativas para o seu desempenho, sendo-lhe necessarias algumas medidas de aprimoramento;
1l - grau 3: o servidor naquele fator atingiu o desempenho esperado para o cargo;

IV - grau 4: o servidor naquele fator excedeu ao desempenhc esperado para o cargo.

Art. 48. Os fatores dos critérios subjetivos de avaliagio serao descritos nas fichas de avaliagao de

desempenho com o objetivo de indicar os varios tipos de comportamentos de cada agrupamento

de cargos de servidores. _ /
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Art. 49. Serdo as fichas de avaliagdo de desempenho constituidas por 10 (dez) questbes
relacionadas aos fatores descritos nesta Lei, que deverdo ser analisados no desempenhc de cada
servidor.

§ 1° Na avaliacao dos fatores dos critérios subjetivos de desempenhg, os graus atribuidos para
cada um dos fatores, serao multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos nao
excedera a 100.

§ 2° O minimo de pontos atribuidos nao sera inferior a 100 (cem) e 0 maximo n&o sera superior a

500 (quinhentos).

Art. 50. O conceito final de avaliagdo, conforme a soma da pontuagdo obtida, sera atribuido ao
servidor na seguinte forma:

| — excelente: de 431 a 500 pontos;

Il = bom: de 370 a 430 pontos;
Ill — regular: de 301 a 369 pontos;
IV — insatisfatério: de 100 a 300 pontos.

Art. 51. Os critérios de avaliagéo a que se refere o “caput” serdo aplicados e ponderados nos
termos, critérios e fatores descritos nos incisos | e || do paragrafo (nico do art. 46 e poderao ser
redigidos de maneira genérica, destinados a todos os integrantes do Quadro de Pessoal dos
Profissionais da Educagaoc de Suporte Pedagégico Direto, com base em valores universais de
produtividade, qualidade e de urbanidade no trabalho ou especificamente em conformidade com as
caracteristicas das fungdes exercidas, com as competéncias do local de lotagdo a que estejam
vinculados, sendo considerado insuficients, para os fins desta Lei, o desempenho apurado em
avaliagdo que comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos

naqueles dispositivas.

Art. 52. A totalizagBo dos pontos sera de responsabilidade da Comissédo de Avaliagdo de
Desempenho, devendo ser obtida a partir da somatéria apés a multiplicagdo dos graus pelos

pesos.
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Segao Il

Do Procedimento de Avaliagido de Desempenho

Art. 53. A avaliagao anual de desempenho sera realizada por comissao, denominada Comissao de
Avaliagdo de Desempenho, composta por 4 (quatro) servidores, pelo menos 3 (irés) deles,
ocupantes de empregos publicos permanentes com trés anos ou mais de exercicio na area da
Educacéo, sendo um o Diretor de Escola da unidade de ensino ao qual esteja o servidor vinculado
e um servidor cuja indicagdo sera efetuada ou respaldada e no prazo maximo de cinco dias, por
manifestagdo expressa dos servidores avaliados.

§ 1° Qualguer servidor que atenda as exigéncias estabelecidas no “caput” podera ser nomeado.

§ 2° A avaliagdo sera homologada pelo Dirigente do Departamento de Educacéo, dela dando-se
ciéncia ao interessado.

§ 3° A comissao de que trata este artigo tem como fungées:

| — validar as avaliagbes de desempenho realizadas pela chefia imediata ou por servidor designado
como avaliador;

Il - recepcionar, protocolar, distribuir, se necessario, e julgar os recursos administrativos dos
servidores;

Il - revisar as fichas de avaliacdo de desempenho, adequando para melhor atender as
necessidades do processo de avaliacao;

IV - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo de desempenho, retornando-as ao avaliador,
caso alguma dlvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros ou enganos na avaliacao;

\/ - emitir parecer sobre o resultado das avaliagGes de desempenho;

VI - indicar ao Dirigente do Departamento de Educag@o, os programas de capacitagio,
desenvolvimento, treinamento e de acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar
o desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e a produtividade do trabalho;

VIl - participar do processo de acompanhamento dos servidores considerados com baixo
desempenho.

§ 4° O membro indicado ou respaldado pelos servidaores avaliados tera direito a voz e ndo a voto
nas reunides deliberativas da comissao a que se refere o “caput”.

§ 5° Caso o Departamento de Educagao nao possua servidores que preencham os requisitos
estabelecidos no “caput” poderdo ser nomeados servidores de outros Departamentos da Prefeitura "3

Municipal.
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Art. 54. Ficam indicados para proceder a avaliagéo de desempenho dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacio, os servidores contratados para os empregos

de Diretor de Escola e os nomeados para o cargo de Vice-Diretor de Escola.

Parégrafo tnico. Caso os servidores indicados no “caput’ estejam impassibilitades ou impedidos a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho poderd indicar outros servidores, inclusive de outros

Departamentos da Prefeitura Municipal, se necesséario.

Art. 55. O resultado da avaliacdo de desempenho anual sera motivado exclusivamente com base
na afericio dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a indicacdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagzo, inclusive, quando
for o caso, o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ 1° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do procedimento
que tenha por objeto a avaliacao de seu desempenho.

§ 2° O servidor sera notificado do resultado de sua avaliagédo, podendo requerer reconsideragao,
com efeito suspensivo, para o Diretor do Departamento de Educagao, no prazo maximo de quinze
dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

§ 3° Contra a decis&o relativa ao pedido de reconsideracéo cabera remessa de oficio e recurso
hierarquico, sempre com efeito suspensivo, no prazo de guinze dias, na hipotese de confirmacéo

do desempenho atribuido ao servidor.

Art. 56. O resultado e os instrumentos de avaliaggo, a indicagéo dos elementos de convicgéo e de
prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os
critérios utilizados na avaliagao sera@o arquivados na pasta ou base de dados individual, permitida a

consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Segao lll
Da Capacitagdao, Desenvolvimento ou Treinamento do Servidor com Desempenho

Insuficiente

Art. 57. O termo de avaliagéo anual indicard as medidas de corregéo necessarias, em especial as

destinadas a promover a capacitagédo, desenvolvimento ou treinamento do servidor avaliado.

Art. 58. O termo de avaliacdo obrigatoriamente relatara os pontos indicados para melhoria

identificados no desempenho do servidor, considerados os critérios de avaliagdo previstos nesta

Lei. /
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Art. 59. As necessidades de capacitagdo, desenvolvimento ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento da

capacitacdo funcional no Departamento de Educacéo.

Segao IV

Das Disposigoes Gerais

Art. 60. As notas obtidas serao divulgadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do
procedimento da avaliacao de desempenho.

§ 1° As duvidas suscitadas serdo respondidas pela Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho e pelo
Departamento de Educacéo, cabendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a publicacio, para
recurso.

§ 2° O recurso que trata o § 1° n&o traré prejuizo aos prazos dispostos nesta Lei.

Art. 61. Os servidores tratados nesta Lei ser@o avaliados a cada 12 (doze) meses e poderaoc obter

a evolucao funcional, nos termos desta Lei.

Art. 62. Os instrumentos para a avaliag@o de desempenho do Quadro de Pessoal dos Profissionais

da Educacgéo deverdo ser instituidos através de Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 63. Para um acompanhamento efetivo por parte do avaliador e do servidor avaliado durante
todo o periodo compreendido entre uma avaliacéo e a proxima devera ser utilizado instrumento de
acompanhamento que devera indicar os problemas relacionados ao desempenho, as solugdes
adotadas e as medidas necessarias para o aprimoramento do desempenho do servidor avaliado,

além de permitir anotagdes sobre eventuais ocorréncias que possam interferir no desempenho.

Art. 64. O servidor avaliado devera realizar uma analise de sua participagdo no processo de
avaliacao de desempenho, em que serdo apontados aspectos positivos e indicados para melhoria
em seu comportamento que afetem o desempenho e também os fatores externos que possam
afetar o seu desempenho, assim como a indicagéo das medidas de corregéo necessarias.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 65. A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a

evolucdo na carreira, serd assegurada através de cursos de formagao, aperfeigoamento ou
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especializagao, em instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de

outras atividades de atualizag&o profissional, observados os programas prioritarios.

§ 12 Os cursos e programas de que trata o “caput’ poderdo ser desenvolvidos através de parcerias
ou convénios com instituicbes de ensino e pesquisa que mantenham atividades nas areas da
educacao, inclusive administrativa e operacional.

§ 2° Na elaboracéo da proposta de capacitagéo funcional, deverao ser levadas em consideragao as
prioridades das areas curriculares carentes de docentes, a situagéo funcional e a utilizagao de

metodologias de ensino diversificadas.

Art. 66. A licenca para qualificagédo profissional consiste no afastamento do servidor admitido para
emprego publico permanente de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, com prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenga de que trata este artigo, serd concedida apenas uma vez, para

freqiiéncia a curso de mestrado ou doutorado, em instituicées credenciadas.

CAPITULO VI
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Art. 67. Compete ao Departamento de Educacéo atribuir as classes e as aulas aos docentes da
Rede Municipal de Ensino, nos termos de ato do Prefeito Municipal que estabelecera as normas

necessarias para o cumprimento do disposto.

CAPITULO VIII
DA CONTAGEM DOS PRAZOS
Art. 68. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados nos termos estabelecidos no Regime

Juridico da Educacéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
Secdo |

Da Implantagé@o do Plano de Carreira e Remuneracao

Art. 69. O numero de empregos permanentes e cargos em comissao da carreira dos profissionais /j

da educacéo s&o os constantes dos Quadros 1 e 2 do Anexo L.
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Art. 70. O enguadramento inicial da carreira dar-se-a com os admitidos para empregos publicos

permanentes, atendida a exigéncia minima de habilitagao especifica.

§ 1° Os profissionais da educacéo serao distribuidos nos niveis e nas referéncias com observancia
da posi¢cao relativa ocupada no plano de carreira vigente, com base no tempo de servigo & no valor

do salario atualmente percebido.

§ 2° Nao poderao ser enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragado de que trata esta Lei, os

profissionais da educacao que ndo se enquadrem nas exigéncias do “caput”.

Art. 71. Para efeito de enquadramento, serdo aceitos, preliminarmente, certificados de conclusao
de cursos de graduacdo correspondente & licenciatura plena, desde que devidamente
reconhecidos, devendo o interessado apresentar, no prazo de 12 (doze) meses o diploma
devidamente registrado no érgéo competente.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de inobservancia do prazo fixado no “caput’ sem a apresentagao de
motivos devidamente comprovados e esgotadas todas as possibilidades, o beneficio concedido

sera anulado, e a revogacao de seus efeitos retroagira a data de sua concessao.

Segao ll

Das Disposigdes Finais

Art. 72. Sao parte integrante desta Lei, os anexos descritos:

| — Anexo |, denominado Quadros de Pessoal dos Profissionais da Educacéo, dividido em Quadro
1 — Empregos Publicos Permanentes e Quadro 2 — Cargos de Provimento em Comisséo;

Il — Anexo Il, denominado Quadros de Empregos Publicos Permanentes, dividido em Quadro 1 -
Criados, Quadro 2 — Mantidos e Quadro 3 — Redenominados;

lll = Anexo lll, denominado Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, dividido em Quadro 1
— Criados e Quadro 2 - Extintos;

IV — Anexo IV, denominado Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagdo — Requisitos de
Contratagdo e de Nomeacgao e Atribuigées;

V — Anexo V, denominado Tabelas Salariais, dividido em Tabela 1 — Professor de Educacao Basica
— 24h e Professor Adjunto, Tabela 2 — Professor de Educagéo Basica 30h, Tabela 3 — Professor de
Educagéo Bésica I, Tabela 4 — Funcao de Suporte Pedagogico Direto — Psicopedagego, Tabela 5
— Funcdo de Suporte Pedagdgico Direto — Diretor de Escola, Tabela 6 — Cargos de Provimento em
Comissdo e Tabela 7 — Gratificagao de Fungao por Quantidade de Alunos Matriculados;

V| — Anexo VI, denominado Tabela de Pontuacéo por Cursos de Atualizacéo e Aperfeicoamento;
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VIl - Anexo VI, denominado Tabela de Pesos — Critérios de Avaliagao.

Art. 73. A quantidade de professores do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacao do
Municipio de Santo Anténio do Jardim deverd ser, no minimo, o correspondente ac numero de

classes e aulas existentes.

§ 1° O Departamento de Educacéo devera divulgar a quantidade especificada no “caput” no prazo
de 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a atribuigéo de classes e aulas.

§ 2° Fica autorizado o Departamento de Educagado a admitir professores em quantidade suficiente
para suprir as necessidades de substituicdo, por qualquer motivo, durante o ano letivo.

§ 3° Os professores de que trata o § 2° poderao ser admitidos através de concurso publico de

provas e titulos ou por meio de contratacao por tempo determinado.

Art. 74. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correr@qo por conta de dotacles
orcamentarias proprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual, suplementadas oportunamente,

se necessario.

Art. 75 Os regulamentos necessérios para a execucao da presente Lei serdo expedidos através de

atos do Prefeito Municipal.
Art. 76. A Assesscria Juridica recorrera até a Ultima instancia judicial em processos cujas decisdes
tenham sido contrarias aos interesses do Municipio, especificamente quando decorrentes da

aplicagdo desta Lei.

Art. 77. As normas gerais sobre processo administrative sdo aplicaveis subsidiariamente aos

preceitos desta Lei, observado o respectivo ambito de validade.

Art. 78. Esta Lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de 2011.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

Quadro 1 — Empregos Publicos Permanentes

CNPJ: 45.739.091/0001-10 anto Antoni

°/

DENOMINACAQO TOTAL
Professor de Educacgao Infantil 20
Professor de Educagéo Basica | 25
Professor de Educacao Basica ll 08
Professor de Educagao Especial 02
Professor Adjunto =
Psicopedagogo -
Diretor de Escola (Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental) 03
Quadro 2 — Cargos em Comissao

DENOMINACAOQO TOTAL
Vice Diretor de Escola -
Coordenador Pedagogico B
Assessor Tecnico Pedagogico -

(

Jo
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Quadro 1 - Criados

DENOMINACAO QUANTIDADE
Professor Adjunto 04
Psicopedagogo 01
Quadro 2 - Mantidos

DENOMINAGAOQO QUANTIDADE
Professor de Educagac Basica 24h 20
Professor de Educacac Basica 30h 25
Professor de Educagéo Béasica |l 10
Diretor de Escola 03
Quadro 3 - Redenominados

SITUAGAO ATUAL NOVA SITUACAO

Professor de Educacéo Especial

Professor de Educacao Basica Il

Diretor de Escola de Educagao Infantil

Diretor de Escola de Ensino Fundamental

Diretor de Escola
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Quadro 1 - Criados

\ @

St O Jardin

DENOMINACAO QUANTIDADE
Vice-Diretor de Escola 03 T
Coordenador Pedagogico 03
Assessor Técnico Pedagégico 02
Quadro 2 — Extintos

DENOMINACAO QUANTIDADE
Assessor Pedagogico e de Supervisao Escolar 01
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ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
Requisitos de Contratagao e de Nomeagao e Atribuigbes

Professor de Educagao Infantil

Requisitos de contratagéo: curso superior de licenciatura plena em pedagogia, normal em nivel

superior, com habilitac&o para o magistério na educagao infantil.

Enquadramento: Tabela 1

Professor de Educacgao Basica |

Requisitos de contratagéo: curso superior de licenciatura plena em pedagogia, normal em nivel
superior, com habilitagdo para o magistério na educagae infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental.

Enquadramento: Tabela 2

Professor de Educacao Basica ll

Requisitos de contratagéo: curso superior de licenciatura plena ou plenificada na respectiva area

de atuacao.
Enguadramento: Tabela 3

« ministrar aulas de compenentes curriculares da educagéo infantil, do ensino fundamental e de
educagéo especial, transmitindo os contelidos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente
preparados através de estratégias dinamicas;

s desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicéo de

conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

N¢ 60



Prefeitura Municipal de

Santo Antdnio do Jardim - SP nn-

Rua Presidente Alvares Florence, 373
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209

analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagogico gue facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do
educando,

elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagéo diagnostica, para verificagéo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na
aprendizagem;

colaborar com a Diregcdo e o Conselho de Escola na organizagio e execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagées da Administracao e as
disposicoes contidas no Regimento Escolar;

participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituigbes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer infermacoes
conforme as normas estabelecidas;

responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencio e conservac&o de equipamentos e instrumentais
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

fornecer a Diregao a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagéo
permanente;

preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através de seu desempenho
profissional;

utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacéo;

participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que ocupa;

promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

aceitar as decisdes do Conselho de Escola, cbservando a legislacéo vigente;

participar da elaborag@o, execugao, acompanhamenio e avaliacédo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagogica;

elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagogica;

planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as agdes pedagdgicas, freqliéncia e os avangos ou néo dos alunos,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as

causas de aproveitamento néo satisfatério, propondo medidas para supera-las;
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» participar das reunides de avaliacio do aproveitamento escolar;

s Dbuscar, numa perspectiva de formagac permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagé@o do seu conhecimento;

« executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

= participar do Conselho de Classe, Série € Termo;

e discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro e
avaliacéo desse processo;

e participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo,

e executar atividades de recuperac&o de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem,

* propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver
nos alunos, o espirito de investigagéo, que favoreca o “aprender a aprender”;

e cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacéo e desenvolvimento profissional;

s apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do desenvolvimento do
aluno sob forma de relatdrio;

e entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direggo, dentro do prazo estabelecido;

s atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos
de estudos e outros eventos relativos a educacao;

« manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, gue estdo sob sua responsabilidade;

s executar outras atividades correlatas.

Professor Adjunto

Requisitos de contratagéo: curso superior de licenciatura plena em pedagogia, normal em nivel
superior, com habilitagao para o magistéric na educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental

Enquadramento: Tabela 1

s ministrar aulas como substituto do professor titular, transmitindo os contetdos teoricos e

praticos pertinentes, adequadamente preparados airaves de esiratégias dinamicas,
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desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicéo de
conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

analisar e cumprir a programacao da equipe escolar;

elaborar e aplicar, em conjunto ou em substituicdo do professor titular, provas e outros
exercicios de avaliac@o diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia
dos métodos de ensino utilizados;

proceder a observagéo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na
aprendizagem;

colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizacdo e execucéo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administragéo e as
disposic¢des contidas no Regimento Escolar;

participar da Associac8o de Pais e Mestres e de outras instituicées auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacoes
conforme as normas estabelecidas;

responsabilizar-se pela utilizag&o, manutencéo e conservacéo de equipamentos e instrumentais
em uso nos ambientes especiais;

fornecer a Direg@o a relag@o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagio
permanente;

preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira, através de seu desempenho
profissional,

utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao;

participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

promaver o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

aceitar as decisées do Conselho de Escola, observando & legislacéo vigente;

participar da elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagdgica;

elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagdgica;

planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

participar e conjunto com os professores titulares das reunibes de avaliacdo do aproveitamento

escolar;
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e buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliag@o do seu conhecimento;

» executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

= participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

e discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processc educativo, as formas de observagao, registro e
avaliagéo desse processo;

« participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

s executar atividades de recuperacéo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem:;

s propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver
nos alunos, o espiritc de investigacao, que favoreca o “aprender a aprender”;

* cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional

« entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo, dentro do prazo estabelecido;

« atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos
de estudos e outros eventos relativos a educacao;

* manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que est@o sob sua responsabilidade;

e exescutar outras atividades correlatas.

Psicopedagogo

Requisitos de provimento: curso superior em Psicologia ou Pedagogia e especializagcdo em

psicopedagogia.

Enquadramento: Tabela 4

+ efetuar triagem e avaliagdo pedagogica no contexto escolar envolvendo os profissionais da
escola;

¢ planejar e realizar atendimento psicopedagdgico e de programas de educagdo especial de
forma individual ou em grupo;

e assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas buscando

atender as necessidades educacionais especiais dos alunos;

« desenvolver e divulgar; sistemas de coleta, organizagao de dados, informagbes e metodologias

especificas para casos especiais;
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= realizar atividades de natureza burocratica necessarics a consecucao de suas atividades;

*» promover agdes que visem a integracao alunos / professores / pais em uma perspectiva
educativa;

« coordenar, orientar e acompanhar as atividades inerentes & educacgao especial,

e pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filosdficas que
fundamentam as agdes pedagodgicas da rede municipal de ensino;

= elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacao; .

= pesquisar, analisar, elaborar e avaliar; propostas curriculares e outras atividades pedagadgicas;

e emitir pareceres técnicos frente a demandas e ou necessidades de material de apoio
pedagogico;

e acompanhar e avaliar atividades pertinentes & sua area de atuacgéo, proporcionando
informagdes e recursos técnicos que fundamentem sua operacionalizacdo;

« desenvolver acdes diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do Municipio,

s realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

« atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagéo prévia em processo de qualificacéo e autorizac&o superior;

s elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo efou da
organizacao;

s atuar, na gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

* manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

= executar outras atividades correlatas.

Diretor de Escola

Requisitos de contratagcao: curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena ou pos
graduagao na area de educacgao nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e

conhecimentos basicos de informatica como usuéario.

Enguadramento; Tabela 5
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« proporcionar condigdes para ¢ desenvolvimento harmonioso do trabalho na unidade escolar em
conjunto com o Conselho de Escolz;

» articular o trabalho pedagogico da unidade escolar, organizando, em conjunto com a equipe
escolar, as reunioes pedagodgicas;

» coordenar a elaboragéo do projeto pedagodgico com as Diretrizes da Educacgao Municipal e
Nacional;

= organizar e coordenar as atividades de planejamento no &mbito da unidade escolar;

e assegurar a compatibilizagc&o do projeto pedagogico com as diretrizes da Educagao Municipal &
Nacional;

* acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagégico;

s acompanhar o cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;

» acompanhar a orientacdo pedagodgica dos professores, buscando assegurar o desenvolvimento
do projeto pedagogico, tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino;

* subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os dados
necessarios;

e prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da
unidade escolar a curto, médio e longo prazo;

= coordenar a elaboracao do relatorio anual de avaliagéo da unidade escolar;

s zelar pela manutenc@o e conservacao dos bens patrimoniais, orientando os servidores sobre o
usc adequado dos equipamentos e materiais de consumo; estimulando a comunidade, através
do Conselho de Escola, a se co—responsabilizar pela conservagdo do prédio;

e contribuir para o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da
escola;

= proporcionar candigées para a integracao escola — familia — comunidade;

s organizar os horarios da unidade escolar;

« aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislagédo vigente e as deliberagdes do
Conselho de Escola;

« acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida funcional, folhas de frequéncia do
trabalho docente e do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC, e controle de estoques
de material de consumo;

e supervisionar a freqiéncia diaria dos alunos, comunicando as autoridades competentes, a
reiteracéo de faltas justificadas e a evaséo escolar, bem como os casos de maus tratos e /’

elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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» fornecer dados, informagdes e outros indicadores a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
e 6rgaos competentes municipais, estaduais e federais, respondendo por sua fidedignidade e
atualizacao dentro dos prazos estabelecidos;

¢ adotar medidas de emergéncia em situagdes n&o previstas, comunicando—as, de imediato, aos
orgaos competentes, ouvido o Conselho de Escola, quando e se possivel;

e organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de seguranga no trabalho e preservacao ambiental;

« zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicag,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

» dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

» manter organizados, limpos € conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

= executar outras atividades correlatas.

Vice Diretor de Escola

Requisitos de nomeacgdo: curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena ou pos
graduag@o na area de educagdo nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
experiéncia de 5 (cinco) anos em qualguer nivel ou sistema de ensino, publico ou privade e

conhecimentos basicos de informatica como usuario.

= responder pela Direcdo da escola no horério que lhe couber;

e substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

s acompanhar e coordenar a execugao da programacao relativa ao projeto pedagogico, na
auséncia do Diretor, mantendo — o informado sobre o andamento da mesma;

= orientar, coordenar e avaliar os servigos administrativos em fungéo do desempenho da proposta
pedagégica da escolg;

e manter — se atualizado quanto a legislagao vigente, divulgando — a para a comunidade escolar
e local;

« manter atualizados os arquivos da escola;

= colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicdes, adotando medidas necessarias na
resolugao de problemas do cotidiano com decisbes e encaminhamentos adequados;

e coordenar a elaboragéo do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na escola;
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* assessorar os demais membros da equipe coordenadora na execugéo das tarefas que lhe sao
proprias;

e organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de seguranca no trabalho e preservagéo ambiental:

= zelar pela conservagdo e manutengcdo dos equipamentos colocados & sua disposigéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

« dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

« manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:

= executar outras atividades correlatas.
Coordenador Pedagodgico

Requisitos de nomeagao: curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena ou pos
graduacao na area de educacio nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
experiéncia de 3 (trés) anos em qualguer nivel ou sistema de ensino, plblico ou privado e

conhecimentos basicos de informatica como usuéario.

e orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagao das propostas pedagdgicas das escolas do

Sistema Municipal de Ensino;

e assegurar a constante retro informagao as propostas pedagégicas das escolas de sua area de

atuacao;

e assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboragdo, execugédo e avaliagdo das propostas

pedagogicas e projetos referentes as suas unidades escolares;

e compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagobgicas a nivel inter-escolar e
~ com o Departamento de Educagao;

e analisar os dados relativos &s escolas que integram o Departamento de Educagao e elaborar

alternativas de solugédo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

e cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizacao pedagdgica e administrativa

das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de 6rgdos superiores,

e garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e o Departamento de

Educacao através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e professores;
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= diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo dos recursos humanos que integram o Departamento de Educacéao,

= elaborar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisao de
ensino;

e colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgaos
superiores;

= aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global da Rede Municipal de Ensino,
nos seus trabalhos administrativos e pedagogicos;

s =2ssessorar o Departamento de Educagdo em sua programacdo global e nas sua tarefas
administrativas e pedagogicas;

« outras atribuicdes inerentes ao suporte pedagégico e administrativo;

e zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

= operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

« dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

e executar outras atividades correlatas.

Assessor Téecnico Pedagogico

Requisitos de nomeagdo: curso normal em nivel superior, curso superior completo de licenciatura
plena ou poés graduacdo na érea de educacdc nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, experiéncia de 2 (dois) anos em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico

ou privado e conhecimentos basicos de informatica como usuario.

e assessorar o Departamento de Educacdo em sua programacgdo global e nas suas tarefas

administrativas e pedagogicas; )
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= orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagBo das propostas pedagoégicas das escolas
do Sistema Municipal de Ensino;

» assegurar a constante retro informacgéo as propostas pedagogicas das escolas de sua area de
atuagao;

« assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboragdo, execugéo e avaliacao das propostas
pedagogicas e projetos referentes as suas unidades escolares;

= compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica a nivel inter-escolar e
com o Departamento de Educacéao;

¢ analisar os dados relativos as escolas que integram o Departamento de Educagao, e!abo}za_ndo
alternativas de solugao para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

s cumprir e fazer cumprir as disposigOes legais relativas a organizacdo pedagdgica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de orgaos superiores;

= garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares € o Departamento de
Educacéo através de visitas regulares e de reuniées com seus diretores e professores;

¢ diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeigoamento e
atualizacdo dos recursos humanos que integram o Departamento de Educacgéo;

s dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisao de ensino;

e colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgéos
superiores;

« aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global da Rede Municipal de Ensino,
nos seus trabalhos administrativos e pedagogicos;

¢ outras atribui¢coes inerentes ao suporte pedagodgico e administrativo;

s organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de seguranga no trabalho e preservacao ambiental,

« zelar pela conservagdo e manuteng@o dos equipamentos colocados a sua disposicéo,
comunicando qualguer falha detectada no sistema;

» operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

» dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

» manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e« executar outras atividades correlatas.
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ANEXO V
TABELAS SALARIAIS E DE VENCIMENTO

Tabela 1
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1 -24 HORAS e
PROFESSOR ADJUNTO
Referéncias
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
o 1.178,40 1.237,32 1.299,18 1.364,15 1.432,35 1.503,97 1.579,17
o 1.213,75 1.274.44 1.338,16 1.405,07 1.475,32 1.549,09 1.626,54
¢ 1.250,16 1.312,67 1.378,31 1.447,22 1.519,58 1.595,56 1.675,34
P 1.287,67 | 1.35205| 141966 | 1.490,64 | 156517 | 164343 | 1.72560
E 1.326,30 | 1.392,61 146225 | 163536 | 161213 | 169273 | 1.77737
i 1.366,09 1.434,39 1.506,11 1.681,42 1.660,49 1.743 51 1.630,69
G 1.407,07 1.477,42 1.551,30 1.628,86 1.710,30 1.795,82 1.685,61
H 1.449, 28 1.521.75 1.597 83 1.677,73 1.761,61 1.849 69 1.942,18
! 1.492,76 1.567,40 1.645,77 1.728,06 1.814.46 1.905,18 2.000,44
d 1.537,54 1.614,42 1.695,14 1.779,90 1.868,90 1.962,34 2.060,46
1.583,67 1.662,85 1.746,00 1.833,30 1.924,96 2.021,21 2. 122,27
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Tabela 2
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — 30 HORAS
Referéncias
Niveis 1 2 3 3 5 6 7
A 147325 | 154691 | 162426 | 170547 | 179074 | 188028 | 1.974,30
151745 | 150332 | 1672,09| 175664 | 1.844.47 | 193669 | 2.03352
B 1.562,97 | 1.641,12 | 172318 | 1.808,33 | 1.899,80 | 1.994.79 | 2.094,53
& 1609,86 | 169035 | 1.774,.87 | 1.863.61| 1.95679 | 205463 | 2.157,37
& 1.658,16 | 1.741,06 | 1.82812 | 1.91952| 201550 | 211627 | 2.222,09
F 170790 | 179330 | 1.882.96 | 197711 | 207596 | 2.179.76 | 2.288.75
S 175914 | 1.847,09 | 1.939.45 | 2.036,42 | 2.13824 | 224515 | 2.357.41
K 1.811,01 | 100251 | 1.997.63| 209751 | 220239 | 231251 | 242813
! 1.866,27 | 1.950.58 | 205756 | 2.160,44 | 226846 | 2.381,88 | 2.500,98
3 192226 | 201837 | 211929 | 222525 | 233652 | 245334 | 2.576,01
197992 | 207892 | 218287 | 229201 | 240661 | 252694 | 265329
N© T2
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Tabela 3
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA I
Referéncias
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
A 1.607,40 | 1.687,77 | 1.772,16 | 1.860,77 | 1.953,80 | 2.051,49 | 2.154,07
B 1.655,62 1.738,40 1.825,32 1.916,59 2.012,42 2,113,04 2.218,69
¢ 1.705,29 1.790,56 1.880,08 1.974,09 2.072,79 2.176,43 2.28525
D 1.756,45 1.844,27 1.538,49 2.033,31 2.134.98 2.241,72 2.353,81
B 1.809,14 1.889,60 1.994,58 2.094,31 2.199,02 2.308,98 2.424 42
3 1.863,42 1.956,59 2.054,42 2.157,14 2.265,00 2.378,24 2.497,16
a 1.919,32 2.015,29 l 2.1186,05 2.221.85 2.332,85 2.449,59 2.572.07
R 1.976,90 2.075,74 2.179,53 2.288,51 2.402,93 2.523,08 2.64923
: 2.036,21 | 213802 | 224492 | 235716 | 247502 | 259877 | 2.728,71
¢ 2.097,29 | 220216 | 2.31226| 2427,88 | 254927 | 267674 | 281057
K 2.160,21 2.268,22 2.381,63 2.500,71 262575 2.757,04 2.894 89
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Tabela 4
PSICOPEDAGOGO
Referéncias
Niveis 1 2 3 4 5 6 T
A 1.298,24 | 1.362,90 | 1.431,05| 1.50260 | 1.577,73 | 1.656,61 | 1.739,44
1.336,94 | 1.403,79 | 1.473,98 | 1.54768 | 1.62506 | 1.706,31 | 1.791,83
. 1.377,05 | 144590 | 151820 | 159411 | 1.673,81 | 1.757,50 | 1.84538
D 1.418,36 | 1.489,26 | 1.563,74 | 1.641,93 | 1.724,03 | 1.810,23 | 1.900,74
& 1.460,91 1.533,96 | 1.61065| 169119 | 1.77575| 1.86453 | 1.95776
F 1.504,74 | 1.579,97 | 1.658,97 | 1.74192 | 1.829,02 | 1.920,47 | 2.016,48
G 1.549,88 | 1.627,37 | 1.708,74 | 1.794,18 | 1.883,89 | 1.978,08 | 2.076,99
" 1.596,38 | 1.676,20 | 1.760,00 | 1.848,01 | 1.940,41 | 2.037,43 | 2.139,30
I 1.644,27 | 1.726,48 | 1.812,80 | 1.90345| 1.99862 | 2.098,55| 2.203.48
¢ 1.693,60 | 1.778,28 | 1.867,19 | 1.960,55| 2.058,58 | 2.161,50 | 2.269,58
K 1.744,40 | 1.831,62 | 1.92320 | 2.019,37 | 2.120,33 | 2.226,35 | 2.33767
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Tabela 5
DIRETOR DE ESCOLA
Referéncias
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
] 2.910,09 3.055,59 3.208,37 3.368,79 3.537,23 3.714,09 3.899,80
o 2.997,39 3.147,26 3.304,63 3.469,86 3.643,35 3.825,62 4.016,79
¢ 3.087,31 3.241,68 3.403,76 3.573,95 3.752,65 3.940,28 4.137,30
D 3.175,93 3.338,83 3.505,88 3.68 117 3.865,23 4.058,49 4.261,42
= 3.275,33 3.439,10 3.611,05 3.781.61 3.981,18 4.180,25 4.389,26
J 3.373,69 | 3.54227 | 3.719,39 | 3.90535| 4.100,62 | 4.30565 | 4.520,94
e 347480 | 364854 | 3.830,97 | 402251 | 422364 | 4.43482| 4.656,56
H 3.579,04 3.758,00 3.945 90 4.143,19 4.350,35 4.567 87 4.796,26
I 3.686,41 3.870,74 4.064,27 4.267 49 4.480,86 4.704,90 4.940,15
J 3.797,01 3.986,86 4.186,20 | 4.395,51 4.615,29 4.846,05 5.088,35
5 3.910,92 4.106,46 4.311,79 | 4.527,38 4.753,74 4.991,43 5.241,00
N© 75

m



Prefeitura Municipal de .‘/
Santo Antonio do Jardim - SP B, ;
CNPJ: 45.739.091/0001-10 Santo An[omg d[) Japd"'n

Rua Presidente Alvares Florence, 373 % ™
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209 '

Tabela 6 — Cargos de provimento em comissédo

DENOMINACAO VENCIMENTO - R$
Vice Diretor de Escola 2.389,23
Coordenador Pedagogico 2.188,80
Assessor Técnico Pedagogico 1_?47‘2(ﬂ

Tabela 7 — Gratificacdo de fungdo por quantidade de alunos matriculados

QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS %
de 150 a 300 5
de 301 a 500 10
acima de 501 15




Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Jardim - SP
CNPJ: 45.739.091/0001-10

Rua Presidente Alvares Florence, 373
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209

ANEXO VI

S0 A0

TABELA DE PONTUAGAO DOS CURSOS DE ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO

CURSOS ESPONTANEOS
Cursos espontaneos de ate 12 (doze) horas-aula 7.0
Cursos espontaneos de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) horas-aula 8,0
Cursos espontaneos de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas-aula 9.0
Cursos espontaneos de 41 (quarenta e uma) a 60 (sessenta) horas-aula 15,0
Cursos espontaneos acima de 61 (sessenta e uma) horas-aula 20,0
CURSOS OBRIGATORIOS
Cursos obrigatdrios de até 12 (doze) horas-aula 2.0
Cursos obrigatdrios de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) horas-aula 3,0
Cursos obrigatorios de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas-aula 50
Cursos obrigatdrios de 41 (quarenta e uma) a 60 (sessenta) horas-aula 10,0
Cursos obrigatorios acima de 61 (sessenta e uma) horas-aula 15,0
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ANEXO VI )
TABELA DE PESOS - CRITERIOS DE AVALIAGAO

CARGCE = Psicopedacogo Diretor de
CRITERIOS E Escola
FATORES

Produtividade com base em padrbes previamente estabelecidos de qualidade e

economicidade

Qualidade no 15 15
trabalho

Flexibilidade 7 10
Iniciativa 8 5
Produtividade 10 10
Economia 10 10

Cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das
atribuigdes do cargo

Disciplina no 7 10
trabalho

Respeito 8 5
Responsabilidade 20 20
Cooperagao F 7
Interesse 8 8




