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LEI N°. 1.969 DE 25 DE AGOSTO DE 2010
“Dispbe sobre o regime juridico do Magistério Publico do Municipio de
Santo Anténio do Jardim e d& outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Jardim, Estado de Sao

P4ulo, no uso das atribuigdes legais;

FACO SABER, que a Camara Municipal, aprovou e promulge a
seguinte lei:

TITULO |
Capitulo Unico

Das Disposicées Preliminares

Art. 1°. Esta Lei estabelece as normas especificas sobre o regime juridico dos profissionais da
educagao do Municipio de Santo Antdnio do Jardim.

§ 1°. O pessoal admitido para os empregos publicos na carreira dos profissionais da educagao
terdo a sua relagao de trabalho regida pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1.943 -
Consolidag&o das Leis do Trabalho e legislagao trabalhista correlata.

§ 2° Aplica-se o disposto nesta lei, no que couber, aos cargos publicos de provimento em

comissao, ligados & carreira dos profissionais da educacao.

Art. 2°. Os empregos da carreira dos profissionais da educagdo s3o acessiveis a todos os

brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei.

Art, 3°. Para efeito desta Lei s&o consideradas:

| - FungOes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai
incluidas as de direcao, coordenacéo, supervisdo e orientacéo;

Il — Fungées de Apoio Indireto, as atividades administrativas e operacionais indiretas ac ensino,

exercidas por servidores lotados nas unidades escolares e no Departamento de Educagao.

Paragrafo Unico. O exercicic da carreira dos profissionais da educagdo exige ndo so

conhecimentos profundos e competéncia especial, adquiridos e mantidos através de estudos
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continuos, mas também responsabilidades pessoais e coletivas para com a educac¢do e 0 bem-

estar dos alunos e da comunidade.

Art. 4° Esta Lei tem como principios o disposto no artigo 206 da Constituigcio Federal, no art. 3°da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e também ao seguinte:

| — a gestao democratica da educagao;

Il = 0 aprimoramento da qualidade do ensino publico no Municipio de Santo Anténio do Jardim;

Ill — a valorizac@o dos profissionais da educacao;

I\/ — a escola gratuita e de qualidade para todos.

Art. 5°. A gestéo democratica da educacéo consistira na participacao das comunidades internas e
externas, na forma colegiada e representativa, observada em qualquer caso a legislagao

pertinente.

Art. 6°. A valorizacao dos profissionais da educacéo sera assegurada através de:

| — formagao permanente e sistematica de todo pessoal do quadro do magistério, promovida pelo
Departamento de Educagao;

Il — participagao em eventos que tratem do tema educacao promovidos por instituicdes publicas ou
privadas e entidades de classe;

IIl — favorecimento a troca de experiéncias entre os profissionais da educagéo, que envolvam os
diferentes servicos e a rede municipal de ensino como um todo, com a participagdo de
pesquisadores com producéo tedrica voltada aos niveis de ensino oferecidos;

IV - condicoes dignas de trabalho;

V - perspectivas de progresséo e evolugdo na carreira de forma organizada através de Plano de
Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo Municipal;

VI — realizagéo periddica de concurso publico;

VIl — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes da carreira dos

profissionais da educacao.

TiTULO 1l
DOS ATOS DE ADMISSAO
Capitulo |

Disposicoes Gerais
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Art. 7°. So requisitos basicos para contratagdo em emprego publico da carreira dos profissionais
da educagao:

| - a nacionalidade brasileira ou se estrangeiro, nos termos do inciso | do art. 37 da Constituigao
Federal e do § 2° do art. 317 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagbes das
Leis do Trabalho;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[Il - a quitacéo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade, capacitagao e, se for o caso, habilitagdo profissicnal para o exercicio
das atribuicdes inerentes do emprego plblico exigidas em Lei;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V| — a aptidao fisica e mental;

VIl - o atendimento as condicdes especificas e especiais, que porventura existam estabelecidas
em Lei.

Paragrafo unico. As atribuicdes do emprego publico permanente podem justificar a exigéncia de

outros requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 8°. A admissdo para os empregas publicos da carreira dos profissionais da educagdo sera

através de autorizag@o do Prefeito Municipal.

Art. 9°. A admissao para os empregos publicos da carreira dos profissionais da educagéo ocorrera
com a contratagdo nos termos do Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1.943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislacdo trabalhista correlata, além do

disposto nesta Lei e no Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da Educacéo.

Segao |

Da Admisséao e do Concurso Publico

Art. 10. A admissao para os empregos publicos da carreira dos profissionais da educacao sera em

carater permanente, decorrente de concurso publico de provas e titulos.

Art. 11. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira dos profissionais da educacao

do Municipio de Santo Anténio do Jardim.
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Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogadoc uma vez,
por igual periodo,

§ 1° O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de sua realizagao serdo fixadas em
edital, que sera publicado nos termos do art. 78 da Lei Orgénica do Municipio e divulgade em
jornal de circulagao na regiéo e na Rede Mundial de Computadores - INTERNET.

§ 2° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior para

o0 mesmo cargo, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art.13. A inscricdo do candidato em concurso publico estd condicionada ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipéteses de isengéo nele

expressamente previstas.

Art. 14. A realizagdc de concursos publicos depende de prévia autorizacao do Prefeito Municipal e
visa & contratagdo de servidores para os empregos publicos permanentes de natureza e
atribuigbes especificas e gerais da carreira dos profissionais da educacao.

Paragrafo unico. O pedido de autorizagdo deveré abordar aspectos relativos a:

| — demanda de trabalho e os projetos a serem desenvolvidos pela forga de trabalho pleiteada;

Il - impacto desta forca de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do érgéo;

IIl — evolugdo do quadro, no sentido de movimentacio de pessoal (entrada e salida), inclusive no
tocante ao numero de aposentadorias;

I\ — guantitativo de cessao, tanto de servidores recepcionados quanto dos cedidos;

V — indicadores associados a produtividade do pessoal do érgao; e,

VI — certificado de disponibilidade orgamentaria emitido pelo Departamento de Finangas.

Art. 15. A selegéo de candidatos para o ingresso na carreira dos profissionais da educagédo sera
preferencialmente anual, mas podendo realizar-se sempre que necessaric para o atendimento das

atividades e do interesse publico.

Art. 16. O Prefeito Municipal homologara e publicara conforme disposto no art. 78 da Lei Qrganica
do Municipio e divulgado em jornal de circulagdo na regi@o e na Rede Mundial de Computadores -

INTERNET, o resultado dos candidatos aprovados no evento.

Art. 17. No caso dos concursos publicos, havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacgao, facultar-se-a a Administragdo substitui-los, convocando novos candidatos com

classificagdes posteriores para o preenchimento das vagas previstas no edital.

Prefeitura Municipal de 0
Santo Antonio do Jardim - SP

10 Jardin



AT

Rua Presidente Alvares Florence, 373 ©
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209

Paragrafo unico. Enquanto houver candidato aprovado, classificado e n&o convocado para
contratagdo em determinado emprego, ndo se publicara edital de concurso para contratacao no
mesmo emprego, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o

candidato.

Art. 18. Para cada concurso a ser realizado serd elaborado regulamento especifico, baixado
através de edital, do qual obrigatoriamente constara o seguinte:

| — os empregos a serem preenchidos, com o quantitativo e o salario de cada um deles;

Il — os documentos que deverdo ser apresentados pelo interessado no ato da inscrigdo, o local e o
prazo desta;

lll - condicdes especificas exigidas para o exercicio do emprego em disputa;

IV — natureza, contetdo e forma das provas, além das condi¢des e época de sua realizagéo, que
nao deverdo ocorrer em prazo inferior a 15 (quinze) dias da publicacdo do edital

V — para as provas de conhecimentos gerais e especificos, as matérias sobre as quais versarao e
o respectivo programa ou quando n&o comportarem programa, o nivel de conhecimento exigido,

VI — peso relativo de cada uma das provas e critérios para determinagao da media das provas;

VIl — o peso e a natureza dos titulos a serem considerados;

VIl — os critérios especiais de desempate, quando forem necessérios, mencionar além dos critérios
gerais estabelecidos no art. 42;

IX — outras informagdes que forem julgadas importantes para o desenvolvimento do certame;

X — o valor da taxa de inscricdo ou a informacao sobre a dispensa de sua cobranga € em guais

situagies.

Art. 19. Os prazos fixados nos editais poderdo ser prorrogados, a juizo do Prefeito Municipal,

ouvida a Comissao Examinadora, atraveés de prévia e ampla publicidade.

Art. 20. Poderao candidatar-se aos empregos oferecidos todos os cidadaos que preencham os

requisitos estabelecidos no art. 7°.

Art. 21. A abertura de concurso publico far-se-2 sempre por edital que mencione o prazo de

inscricées, que nao poderdo ser inferiores a § (cinco) dias (teis.

Art. 22. As inscrigdes serdo requeridas pelo préprio candidato ou através de procurador legalmente
habilitado com poderes especiais, mediante o preenchimento de uma ficha-requerimento de

inscricdo, fornecida pela Comissao Examinadora.
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§ 1°. A ficha-requerimento de inscricdo ndo sera aceita sem que esteja correta e completamente
preenchida ou que apresente qualquer emenda ou rasura.
§ 2°. A ficha-requerimento de inscrigao podera ser disponibilizada para preenchimento e entrega

através de sitio com atalho especifico na Rede Mundial de Computadores — INTERNET.

Art. 23. Os documentos guando exigidos para apresentagdo no ato da inscrigdo, serdo sempre
devolvidos aos candidatos apos as anotagdes necessarias na ficha-requerimento de inscricao.
§ 1° Em nenhuma hipdtese estes documentos poderdo permanecer na posse dos responsaveis

pela inscricdo dos candidatos ou de membros da Comissao Examinadora.

§ 2°. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto ou circunstancia, a inscricao condicional, devendo
todos os documentos ou informagdes ser apresentados ou fornecidos por ocasi@o do

preenchimento da ficha-requerimento de inscrigéo.

Art. 24. A declaracac falsa ou inexata dos dados constantes da ficha-requerimento de inscrigdo,
assim como a apresentacéo de documentos falsos ou adulterados, determinara o cancelamento da

inscricao e a anulagao de todos os atos decorrentes.

Art. 25. O preenchimento da ficha-requerimento de inscriggo significara a aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as disposigdes constantes desta Lei e dos editais que forem publicados de

cada concurso.

Art. 26. As fichas-requerimentos de inscricdo serdo encaminhadas a Comissdo Examinadorg,

cabendo ao Presidente decidir pelo seu deferimento.

Art. 27. Encerrado o prazo das inscrigbes sera afixado no Pago Municipal e no Departamento de
Educacao, no prazo maximo de § (cinco) dias uteis, a relagdo dos candidatos inscritos, com
indicagéo dos respectivos nimeros de inscricéo.

Paragrafo Unico. Devera ser publicada nos termos do art. 78 da Lei Organica do Municipio e
divulgado em jornal de circulagdo na regiao e na Rede Mundial de Computadores - INTERNET, no

prazo estipulado no “caput’, a relagc&o das inscricbes indeferidas.

Art. 28. O Prefeito Municipal indicara para cada concurso uma Comissdo Examinadora, composta

de 3 (trés) membros dos quais um sera o Presidente.
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Art. 29. A Comissao Examinadora devera preparar e julgar as provas e exames constantes das

etapas do concurso, nos termos desta Lei.

Art. 30. Poderao os concursos serem realizados através de empresa terceirizada, escolhida por
procedimento licitatério, nos termos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas

posteriores alteragoes.

Art. 31. Somente sera permitido o acesso aos locais de prova, aos candidatos que se
apresentarem no horério estipulado em edital e portando uma prova de identidade valida.
Paragrafo Unico. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia

do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, na sua eliminagao do concurso.

Art. 32. Os locais das provas e dos exames ser@o fiscalizados por servidores especialmente
nomeados atraves de ato do Prefeito Municipal, mediante indicagao da Comissao Examinadora.

§ 1° Poderao ser designadas pessoas gue nZo possuam vinculo com a Administrac&o Municipal,
desde gue indicadas pela Comissao Examinadora.

§ 2° Apenas as pessoas nomeadas pelo Prefeito Municipal apés indicacdo da Comissao
Examinadora terdo acesso aos locais de provas e exames, sendo vedado o acesso de pessoas

estranhas ao concurso.

Art. 33. Nos concursos poderdo ser considerados como titulos a conclusdo de cursos, desde que
tenham correlagédo com o emprego em disputa e nos termos da lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira dos profissionais da educacéo.

Paragrafo unico. Os titulos ser@o devidamente comprovados através de documentos idoneos e

sempre deverdo guardar direta relagao com as atribuicdes dos empregos em disputa.

Art. 34. As provas escritas serdo avaliadas sempre na escala de 0 (zero) a 10 (dez), em nota que

cada membro da Comiss&o Examinadora langara na propria folha da prova

Art. 35. Sera estabelecido para cada concurso o critério de julgamento de valorizagéo qualitativa e

quantitativa dos titulos apresentados.

Art. 36. Terminada a avaliagcdo das provas e dos titulos, serdo as notas publicadas conforme
disposto no art. 78 da Lei Orgénica do Municipio e divulgado em jornal de circulagéo na regido € na
Rede Mundial de Computadores - INTERNET.
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Art. 37. No prazo de 3 (trés) dias, a contar da publicagao, podera o candidato requerer & Comisséo
Examinadora a revisdo das notas atribuidas as provas e aos titulos.

§ 1°. Em nenhuma hipotese sera concedida ao candidato vistas das provas.

§ 2° O pedido de revisdo de notas sera concedido apenas uma vez e devera indicar, com

preciséo, as questdes e pontos a ser objeto de reviséo, sob pena de indeferimento.

Art. 38. Quando ocorrer irregularidades insanaveis ou pretericdo de formalidade substancial que
possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer ao Prefeito Municipal, o
qual, mediante decisdo fundamentada proferida no prazo de 10 (dez) dias Uteis, anulara o
concurso parcial ou totalmente, promovendo a respectiva responsabilizagao. '

Paragrafo Unico. O recurso previsio neste artigo poderd ser interposto até o 3° (terceiro) dia util

apos a publicacdo da lista de classificagdo e néo tera efeito suspensivo.

Art. 39. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado do concurso, a vista de
relatério apresentado pela Comiss@o Examinadora, dentro de 15 (quinze) dias uteis, contados da

publicagao do resultado final.

Art. 40. Homolcgado o concurso, o candidato habilitado podera requerer certificado de sua

classificagao, com a nota final obtida.
Art. 41. A nomeacéo cbedecera a ordem de classificacéo de maneira rigorosa.

Art. 42. Em caso de empate na classificacao terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos:

| — maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il — maior numero de filhos menores de 6 anos ou incapazes:

Il — maicr nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

IV — casado;

\ — vilivo;

VI — separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

VII - sorteio.

§ 1°. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condigées de
preferéncia mencionadas neste artigo, no prazo que lhes for fixado, quando da indicag@o a ser feita
para a contratagao.

§ 2° O sorteio de que trata o inciso VI, do “caput’, deverd ser realizado apenas em caso de

permanecer o empate apos a verificacdo de todos os critérios anteriores e devera ser realizado na

presenca dos candidatos cuja classificacdo encontra-se empatada, de testemunhas indicadas
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pelos candidatos e de todos os membros nomeados da Comissdo Examinadora do concurso
publico.

Art. 43. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Examinadora, sendo posteriormente

referendados pelo Prefeito Municipal.

Segao ll

Das Pessoas com Necessidades Especiais

Art. 44. Fica assegurado a pessoa com necessidades especiais, o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para contratagdo em

emprego publico permanente cujas atribuicdes sejam compativeis.

§ 1° O candidato com necessidades especiais, em razdo da necesséria igualdade de condicdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) em face da
classificacac obtida.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 1° resulte em nimero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsegiiente.

§ 3° A compatibilidade a que se refere o “caput” deste artigo sera declarada mediante junta
multiprofissional, constituida de profissionais especializados e técnicos na area correspondente &
necessidade especial diagnosticada.

§ 4°. Os empregos publicos destinados as pessoas com necessidades especiais serdo definidos
nos Editais de Abertura dos Concursos Publicos, observando o percentual reservado por esse
artigo.

Art. 45. N&o se aplica o disposto no art. 44 nos casos de provimento de cargo em comisséo de
livre nomeagéo e exoneragao ou contratagdes por tempo determinado para atender a situagdes de

excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 46. Os editais de concursos publicos deveraa conter;
| - 0 numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a pessoa
com necessidades especiais;

Il - as atribuicbes e tarefas essenciais dos empregos publicos permanentes que se encontram em
disputa;
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Il - previséo de adaptacao das provas, do curso de formagio, caso seja realizado e do estagio
probatério, conforme a necessidade especial do candidato; e

IV - exigéncia de apresentagao, pelo candidato com necessidades especiais, no ato da inscricéo,
de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel desta necessidade, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a

sua provavel causa.

Art. 47. E vedado & autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa com necessidades

especiais em concurso publico para ingresso em carreira dos profissionais da educagdo.

§ 1° No ato da inscricao, o candidato com necessidades especiais que necessite de condigoes
diferenciadas nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando

as condicOes diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas.

§ 2° O candidato com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo, no prazo estabelecido no

edital do concurso.

Art. 48. A pessoa com necessidades especiais, resguardadas as condigbes previstas nesta Lei,
participara de concurso em igualdade de condigcées com os demais candidatos no que concerne:

| - ao contelido das provas;

Il - & avaliac@o e aos critérios de aprovagéo;

[ll - ao horario e ao local de aplicagc&o das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 49. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo e a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos com necessidades

especiais, e a segunda, somente com a pontuagao e a classificacao destes dltimos.

Art. 50. O 6rgédo responsavel pela realizagdo do concurso terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, sendo um deles médico do trabalho.

§ 1° A equipe multiprofissional emitira laudo observando:

| - as informacées prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

Il - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacgbées do ambiente de trabalho na

execucgao das tarefas;
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IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

\/ - a Classificac&o Internacional de Doenca - CID e outros padrdes de classificacdo reconhecidos
no Pais.

§ 2% A equipe multiprofissional avaliara periédicamente a compatibilidade entre as atribuicdes do
emprego e a necessidade especial do candidato com base nos resultados da avaliagao periddica
de desempenho.

§ 3° A necessidade especial ndo servira de fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se
adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposigbes legais
pertinentes.

§ 4°. Sobre a decis@o da junta multiprofissional, ndo cabera recursos.

Art. 51. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com necessidades

especiais sera atraveés de avaliagao periddica de desempenho.

Art. 52. O Departamento de Educacéo estimulara a criacdo e o desenvolvimento de programas de
reabilitacdo profissional para os servidores da carreira dos profissionais da educag&o com

necessidades especiais.

Secgao lll
Da Contratagao

Art. 53. A contratacdo serd efetuada em carater permanente, mediante prévia aprovacéo em
concurso publico.

Paragrafo Unico. A contratacdo de que trata o "caput’, obedecerad rigorosamente a ordem de
classificacdo em concurso publico cujo prazo de validade esteja em vigor.

Art. 54. Contratac&o & a aceitacao expressa das atribuicoes, dos deveres, das responsabilidades &
dos direitos inerentes aoc emprego publico, constantes do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1.943 - Consolidacao das Leis do Trabalho € legislacao trabalhista correlata e desta Lei, que nao
poder@io ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

Paragrafo unico. A contratacdo acontecera pela assinatura do respectivo contrato de trabalho pelo

contratado e pela autoridade competente e implicara no inicio imediato de suas atividades.

N©e

GO
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Art. 55. A autorizag@o para a contratacao de servidores ptiblicos € de competéncia do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. A autorizagéo de que trata o "caput” somente podera ser expedida com
observancia do disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 56. A contratagcdo para emprego publico permanente da carreira dos profissionais da
educacio dependera de prévia inspec&o médica oficial nos termos das Normas Regulamentadoras
NR 7 — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO, aprovada através da
Portaria MTb n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e posteriores atualizagoes.

Paragrafo unico. Somente podera ser contratado o servidor que, aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, for julgado apto fisica e mentalmente para iniciar as suas atribuicdes

e responsabilidades.

Art. 57. No ato da contratag@o, o servidor publico devera declarar se exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou fungao publica remunerada, na Administragéo Plblica, nos termos dos incisos XVI e
XVl e § 10 do art. 37 da Constituicao Federal.

Segao IV
Do Exercicio e do Tempo de Servigo

Art. 58. Exercicio € o periodo de tempo contado como de efetivo desempenho das atribuicdes e
responsabilidades pelo servidor do emprego plblico permanente para o qual foi contratado.

§ 1° Ao Diretor de Escola ou seu substituto legal da unidade escolar para onde o servidor foi
designado compete dar-lhe exercicio.

529 E de 1 (um) dia til, o prazo para o servidor contratado para emprego ptiblico permanente
entrar em exercicio, contados da data da assinatura do respectivo contrato de trabalho.

§ 3°. O contrato de trabalho sera anulado se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto

no paragrafo anterior.

Art. 5§9. A apuracéo do tempo de servico sera realizada sempre em dias, que serdo convertidos em

anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 60. Sera considerado como de efetivo exercicio, além dos casos previstos no Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1.943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislacao trabalhista
correlata e na Constituicao Federal os periodos de afastamento em virtude de:

| — missdo ou estudo de interesse da educag&o municipal, mediante autorizagao do Prefeito
Municipal,

Il — todas as situagbes previstas em lei em que as faltas forem abonadas;

Ill — participag@o em delegac¢ao esportiva, educacional ou cultural oficial do Municipio, desde que

autorizada previamente pelo Prefeito Municipal.

Art. 61. O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio sao comunicados, pelas
autoridades escolares, ao Departamento de Educacgéo e serdo apontados na ficha de registro do

servidor

§ 1° Para entrar em exercicio o servidor apresentara ao Setor de Pessoal, os elementos
necessarios ao assentamento individual.
§ 2° Além das situacgbes previstas no “caput’, também deverao ser comunicadas a auséncia de

entrada do servidor em exercicio no prazo estipulado no art. 58.

Art. 62. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuigbes pertinentes

aos respectivos empregos publicos da carreira dos profissionais da educacéo.

Segao V
Da Progresséao Funcional

Art. 63. O servidor da carreira dos profissionais da educacao contratado para emprego publico
permanente podera receber progressd@o funcional nos termos da lei que fixa as diretrizes do

sistema de carreira e remuneragéo dos profissionais da educacéo.

Secgao VI
Da Remogao

Art. 64. Remocéo é o deslocamento do servidor da carreira dos profissionais da educagéo de sua

lotag@o para outra.
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Art. 65. A remocdo se faz anualmente, a pedido do interessado por permuta, que sera
regulamentado anualmente por ato do Diretor do Departamento de Educacéo, somente podera ser

feita no recesso escolar durante o0 més de dezembro de cada ano.

Art. 66. A remogao por permuta se processa a pedido de ambos os interessados, antecedendo o
inicio do ano letivo.

§ 1° Os permutadores devem ter a mesma categoria funcional e 0 mesme regime de trabalho.

§ 2° Apenas podera ser solicitada a remocgdo por permuta apés 1 (um) ano de lotacdo na unidade
escolar.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E BENEFICIOS
Capitulo |

Dos Direitos

Art. 67. Sao direitos dos integrantes da carreira dos profissionais da educacao, além de outros:

| — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos inclusive informatizados, bem como contar com assisténcia técnico-pedagégica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagédo de seus conhecimentos;
Il — dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnico-pedagogicos suficientes e
adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas atividades;

il = a utilizacdo de materiais, equipamentos e procedimentos didaticos colocados a disposicéo
pelo Departamento de Educag&o, bem como dispor de instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicergar o respeito a
pessoa humana e a construcao do bem comum; ‘

IV —ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico;

V — receber, através de servicos técnicos especializados em educagidoc e apoio a educago,
assisténcia ao exercicio profissional;

VI — participar das deliberagées que afetam a vida e as atividades da unidade escolar e do
desenvolvimento eficiente do processo pedagogico;

VIl — receber remuneracéo de acordo com o seu nivel de habilitagao profissional, tempo de servico
e regime de trabalho, nos termos estabelecidos pela lei que fixa as diretrizes do sistema de carreira

dos profissionais da educacgao;
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VIl — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares,

assim como de reunides, comissoes e conselhos escolares.

Capitulo Il

Do Saléario e da Remuneragio

Art. 68. Salario € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico permanente, com

valor fixado em lei.

Art. 69. Remuneragao expressa a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico
permanente, acrescido dos beneficios pecuniarios permanentes estabelecidos em lei.
Paragrafo Unico. A remuneragao do servidor publico investido em cargo em comissdo sera pago

conforme o valor do vencimento deste estipulado em lei.

Art. 70. A remuneragdo do emprego publico permanente € irredutivel, ressalvado o disposto nos
incisos Xl e XIV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 71. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia
superior ao subsidio, recebido pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragéo estabelecido no "caput" as importéancias
recebidas a titulo de gratificac@o natalina e adicional de férias previstos nos incisos VIIl e XVII do

art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 72. O servidor da carreira dos profissionais da educagéo perdera;

| — o0 salario do dia em gue n&o comparecer ac servigo mais o percentual referente ao descanso
semanal remunerado;

Il - a parcela da remunerag&o diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas
as concessdes de que trata o art. 80 desta Lei e 0 art. 473 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1.943 — Consolidagao das Leis do Trabalho, e as saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacgao de horario, até o més subseqiiente ac da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia

imediata, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 73. Salvo por imposi¢cdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneracao do servidor publico, excecao feita aos descontos autorizados.
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Paragrafo unico. Mediante autorizagdo por escrito do servidor, podera haver consignagdo em folha
de pagamento a favor de entidade sindical e de terceiros, para estes a critério da Administragéo e

com reposigao de custos, em forma definida em regulamento especifico, contrato ou convénio.

Art. 74. As reposicbes ao Eréario serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas em

parcelas mensais cujo valor ndo exceda 10 % (dez por cento) de sua remuneragéo total.

Paragrafo unico. A reposicéo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento

remuneratorio indevido.

Art. 75. O servidor em débito relativo ao contrato de trabalho, com o Erario, que for demitido,
exonerado ou aposentado tera o valor de seu débito compensado dos creditos gue porventura
tenha para receber da Administracao.

§ 1° Caso nao existam creditos a receber ou estes ndo sejam suficientes para suportar o valor
devido, o servidor tera o prazo de até 90 (noventa) dias para quitar o débito.

§ 2° O servidor cuja divida relativa a reposicdo for superior a cinco vezes o valor de sua
remuneracao total, tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias para quitar o seu débito nos casos
previstos no "caput”.

§ 3° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer medida de
carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos ao
Erario no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contades da notificagcdo para fazé-lo, sob pena de

inscrigao em divida ativa.

Capitulo lll

Dos Beneficios

Art. 76. Além do vencimento e do salario, poderao ser pagos ao servidor os seguintes beneficios:
| — gratificagoes;
|| — adicionais;

Il — concessodes.

Art. 77. Os beneficios pecunidrios ndo serdo computados ou acumuladeos, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.
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Secgao l

Das Gratificagoes e dos Adicionais

Art. 78. Aléem do salario, poder&o ser deferidos aos servidores da carreira dos profissionais da
educacéo os seguintes beneficios:

| - gratificagao nataling;

Il - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

Il - adicional de férias;

IV — adicional por tempo de servico.

§ 1°. A gratificac@o natalina sera paga nos termos das Leis n°s 4.090, de 13 de julho de 1862 e
4,749, de 12 de agosto de 1965 e do Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1965,

§ 2° O adicional pela prestagao de servigco extraordinario sera no valor correspondente a 50 %
(cinguenta por cento) do valor da horz normal.

§ 3° O percentual a que se refere 0 § 2° sera aplicado sobre as horas efetivamente prestadas
anteriores ou posteriores a jornada normal de trabalho e as horas efetivamente trabalhadas nos
feriados, sébados e domingos.

§ 4° Aos servidores da carreira dos profissionais da educagéo com fungdes docentes nao se
aplicam os §§ 2° e 3°.

§ 5° O adicional de férias correspondera nos termos do inciso XVIlI do art. 7¢ da Constituigéo
Federal a um tergo sobre a remuneracéo do periodo de férias.

§ 6°. Aos ocupantes de cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao nao sera deferido o

adicional constante do inciso |l

Subsegao |

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 79. Os servidores da carreira dos profissionais da educagdo contratados para emprego publico
permanente faro jus ao pagamento do adicional por tempo de servigo a razdo de 5 % (cinco por
cento) a cada 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias de efetiva prestacéo de servigo
calculado sobre o valor do salario de seu emprego publico.

Paragrafo Gnico. O adicional de que trata o “caput” devera ser pago de forma destacada de outras

parcelas salariais.
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Segao ll

Das Concessoes

Art. 80. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor contratado para emprego publico permanente da
carreira dos profissionais da educacéo ausentar-se do servigo nas situagoes previstas no art. 473

do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Capitulo IV
Das Licengas
Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 81. Aos servidores da carreira dos profissionais da educagio poderao ser concedidas as
seguintes licengas:

| — por motivo especial de interesse do Municipio;

Il — para atividade politica;

Ill — nos casos previstos em lei federal aplicaveis aos servidores municipais.

Paragrafo unico. Aos ocupanies de cargo em comissao de livre nomeagao € exoneragao nao serao

concedidas as licencas de que trata este artigo.

Art. 82, O servidor n2o podera permanecer em licenga da mesma espécie por um periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, exceto na situacéo prevista no inciso Il do art. 81.

§ 1°. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra de mesma espéecie sera
considerada como prorrogacao.

§ 2° Terminado o periodo da licenga, o servidor obrigatoriamente devera reassumir imediatamente

o exercicio das atribuigbes de seu emprego ptiblico permanente.

Art. 83. O servidor em gozo de licenca devera informar o seu superior imediato do local onde

podera ser encontrado durante este periodo.

Segao ll

Da Licenga por Motivo Especial de Interesse do Municipio

Art. 84. A critério da Administrag&o, podera ser concedida licenca por motivo especial de interesse

do Municipio ao servidor contratado para emprego publico permanente da carreira dos §
profissionais da educagéo, nas seguintes situagoes: f/ij,

N 96
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| — para capacitagdo, desde que exista interesse da educag@o municipal;
Il — para participar de eventos de cunho esportivo, cultural ou educativo em territério nacional ou no

exterior.

Paragrafo tnico. Existindo relevante interesse municipal e da educacéo, devidamente comprovado,
justificado e declarado pela autcridade competente, a licenca de que trata o “caput” podera ser

concedida sem prejuizo da remuneracao, sempre a critério da autoridade competente.

Art. 85. No caso da licenca de que trata o art. 84 ser concedida com prejuizo da remuneracéo, o
servidor devera ser informado por escrito pelo Departamento de Recursos Humanos sobre a
suspensdo do recolhimento da contribuicdo previdencidria oficial e de outros beneficios e
vantagens que serao suspensos.

Paragrafo tnico. O Setor de Pessoal prestara informagdes e assisténcia ao servidor que manifestar

desejo de continuar recolhendo sua contribuicdo previdenciaria durante o periodo de sua licenga.

Secao il

Da Licenga para Atividade Politica

Art 86. O servidor tera direito a licenga para atividade politica, com ou sem remuneragéo, nos

termos que dispuser a legislagao eleitoral.

§ 1° O periodo de licenga sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos,
inclusive para recolhimento da contribuic&o previdenciaria e demais encargos sociais.
§ 2° A licenca de que trata este artigo somente sera concedida apenas aos servidores contratados
para emprego publico permanente.
Capitulo V
Das Faltas
Secgaoll

Das Disposigoes Gerais

Art. 87. Nenhum servidor da carreira dos profissionais da educag2o podera faltar ao servigo, em

periodo integral ou parcial, sem causa justificada.
Segdo Il

Das Faltas do Servidor da Carreira dos Profissionais da Educagao

com Fungoes Docentes
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Art. 88. Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo ndo comparecimento do
servidor da carreira dos profissionais da educacdo com funcdes docente a hora aula ou a hora de
trabalho pedagogico coletivo, seréo os que seguem:

| - ac docente que ndo cumprir a totalidade de sua jornada diaria de trabalho seré consignada
como "falta dia";

Il - o descumprimento de parte da jornada diaria de trabalho sera caracterizada como "falta aula”,

as quais serao ao longo do més, somadas as demais para integralizagéo da "falta dia".

§ 1°. Ocorrendo saldo de "faltas aula” no final do més, serdo elas somadas as que vierem ocorrer
no més seguinte ou subseqientes.

§ 2° O desconto financeiro da "falta dia" sera efetuado a razao de 1/30 (um trinta avos) mais o
percentual correspondente ao descanso semanal remunerado do valor da retribuicdo pecuniéria

mensal.

Segao
Das Faltas do Servidor da Carreira dos Profissionais da Educagao

com Fungdes de Apoio Pedagdgico, Administrativo e Operacional

Art. 89. Aos servidores da carreira dos profissionais da educag&o com fungBes de apoio

pedagogico, administrativo e operacional aplica-se o disposto no art. 72.

Segao IV

Das Faltas Justificadas

Art. 90. O servidor que faltar ao servico podera solicitar, por escrito, a justificacado da falta, a seu
superior imediato, no primeiro dia em que comparecer ao seu local de lotagdo, sob pena de
sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 1° Para a justificac@o de gqualquer falta serd exigida prova material do motivo alegado pelo
servidor.

§ 2° O servidor que solicitar a justificativa das faltas nos termos do “caput” sofrera apenas o
desconto do periodo em seu salario.

§ 3° Decidido o pedido de justificacéo da falta, sera o requerimento encaminhando imediatamente

ao Setor de Pessoal para as devidas anotagées na Ficha Individual de Registro do Servidor.
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SecaoV
Das Faltas Injustificadas

Art. 91. Serdo consideradas faltas injustificadas aquelas em que o servidor da carreira dos
profissionais da educacao ausentar-se do servigo sem um justo motive.

Paragrafo Unico. O servidor sofrera o desconto em seu salario, inclusive da parcela do DSR -
Descanso Semanal Remunerado e ndo seré considerado como periodo de efetivo exercicio para

todos os efeitos.

Capitulo VI
Do Desligamento

Art. 92. O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera rescindido por ato unilateral
da Administraga@o Publica Municipal nas seguintes hipoteses:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 123, apurada através de procedimento
administrativo, assegurada a ampla defesa;

Il — acumulagao ilegal de cargos, empregos e fungdes publicas;

Ill — necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei n® 9.801,
de 14 de junho de 1999,

IV — necessidade de reducgdo do quadro de pessoal em razdo de comprometimento indevido do
erario, devidamente comprovado;

V - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento de avaliagdoc de desempenho

“formalmente instituido, assegurada a ampla defesa.

Art. 93. O contrato de trabalho por prazo indeterminado também sera rescindido nas seguintes
hipoteses:
| — por pedido de demissdo do préprio empregado publico;

Il — por falecimento do servidor.

Capitulo VII
Da Substituigao
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Art. 84 Os servidores da carreira dos profissionais da educagdo, investidos em cargo em
comissao terao substitutos indicados no regimento interno do 6rgac ou, no caso de omissao,
previamente designados atraves de ato do Prefeito Municipal.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do emprego que ocupa, 0
exercicio do cargo em comissado, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacéncia do emprego, hipdteses em que devera optar pela remuneracéo de um deles
durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissdo, nos casos dos
afastamentos, férias ou impedimentos legais do titular, superiores a 15 (quinze) dias consecutivos,
paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido periodo,

§ 3° No caso de substituigdo com base no § 2°, o substituto percebera o vencimento do cargo em
comissdo em que se der a substituicado, salvo se optar pelo salario de seu emprego publico
permanente.

§ 4° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragao e o interesse publico, o
ocupante de cargo em comissao, podera ser designado ou nomeado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo em comissao, até que se verifique a nomeacado de novo ccupante,

nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um destes cargos.

Art. 95. As substituicGes de profissionais da educagao com fungéo docente por periodo igual ou
inferior a 15 (quinze) dias, sempre gue possivel deverao ser efetuadas por professores adjuntos e

professores ocupantes de emprego publico permanente, nesta ordem.

§ 1° Na impossibilidade da substituicdo ser realizada nos termos do “caput”, deverdo ser admitidos
em carater temporario, professores substitutos, nos termos de legislac&o especifica.

§ 2° As substituicbes de que trata este artigo, n&o poder&o ultrapassar o ano letivo para a qual foi
autorizada e serao obrigatoriamente, por tempo determinado.

§ 3% Os professores substitutos de que trata o § 1° serdo selecionados e admitidos mediante
processo seletivo, nos termos de legislagao especifica.

§ 4°. Os professores substitutos serdo remunerados na mesma proporcao do contratado para
emprego publico permanente que estao substituindo, considerando a retribuigdo pecuniaria inicial

da carreira. c

NS 100



Prefeitura Municipal de

Santo Antdonio do Jardim - SP e/
CNPJ: 45.739.091/0001-10 ant AR

tAToNG 60 ardim

Rua Presidente Alvares Florence, 373
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209

Capitulo Vil
Das Férias e do Recesso

Art. 96. Independente da data da admisséo dos profissionais da educagao com funcéo docente em
exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares, s&o assegurados 30 (trinta) dias de férias
anuais, durante 0 més de janeiro de cada ano.

§ 1°. O profissional de que trata o “caput”, que estiver em gozo de licenca durante o més de janeiro
devera gozar seu perfodo de férias imediatamente posterior ao seu retorno, observado o periodo
obrigatdric para concessao e o disposto no art. 134 do Decreto-Lei n°® 5452, de 1° de maio de
1943 — Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 2° Os demais membros da carreira dos profissionais da educacado, inclusive os ocupantes dos

cargos de provimento em comissao, deverao gozar o periodo de férias conforme escala de férias.

Art. 97. Durante as férias e o recesso escolar, 0 membro da carreira dos profissionais da
educagéo, inclusive os ocupantes dos cargos de provimento em comisséo, percebera a mesma

remuneracao do més anterior.

Art. 98. Durante o recesso escolar, definido conforme o calendario escolar, ressalvando o periodo

de gozo de férias, o servidor podera ser convocado a prestar servigos conexos a docéncia.

Capitulo IX
Do Direito de Peticao

Art. 99. E assegurado ao servidor da carreira dos profissionais da educagéo o direito de requerer

aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 100. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por

intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 101. Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisé@o, n&o podendo ser renovada,
Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os artigos anteriores

deverdo ser despachados no prazo maximo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias. /’

=
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Art. 102. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisa@o e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 103. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragZo ou de recurso é de 5 (cinco) dias,

a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 104. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da auteridade competente,
que fundamentara sua decisaoc.
Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da

decisdo irdo retroagir a data do ato impugnado.

Art. 105. Ocorrera a decadéncia do direito do servidor:

| - em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demisséo ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relag@es de trabalho, atendido em qualquer caso o disposto no inciso XXIX do art.
7° da Constituicéo Federal,

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo tGnico. O prazo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da

ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 106, S&o improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 107. Sao deveres do servidor contratado para emprego publico permanente da carreira dos

profissionais da educagéo, o seguinte:
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| — preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através do seu desempenho
profissional;

Il — empenhar-se na educacao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana,
de justica e cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

lIl - respeitar a integridade do aluno, assegurando a aplicagéo integral do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

IV — desempenhar as atribuicbes e fungbes especificas do seu emprego publico com eficiéncia,
zelo e presteza;

V — manter o espirito de cooperacdo com a equipe da escola e a comunidade em geral, visando a
construcéo de uma sociedade democratica;

VI — observar as normas legais e regulamentares;

VIl - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

VIl — participar do Conselho Municipal de Educacao, desde que eleito, do Conselho de Escola
efou APM,

IX — acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;

X —manter o Departamento de Educag&o informado do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestbes para a sua melhoria;

Xl — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em cursos,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas atribuicdes;

Xl — respeitar o aluno como sujeito do processo educative e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

XIII = zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao dos educadores;

XIV — participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagéo das atividades escolares;

XV — tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais e servidores do quadro
dos profissionais da educacao;

XVl — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem;

XVII — impedir toda e qualguer manifestagio de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico;
XVIII - atender com presteza ao esclarecimento de situactes de interesse pessoal e expedigao de
certiddes e outros documentos aos alunos, aos pais ou responsaveis, a comunidade, aos
servidores;

XIX - manter conduta compativel com as atribuicdes da carreira dos profissionais da educagao;

XX - ser leal as instituicoes a que servir;

XXI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em

razéao do emprego publico;
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XXII - zelar pela economia do material e a conservacgéo do patriménio piiblico:

XXIIl - guardar sigilo sobre os assuntos referentes as unidades escolares e @o Departamento de
Educacao;

XXIV - ser assiduo e pontual ao servico;

XV - tratar com urbanidade as pessoas;

XXVI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagé@o de que trata o inciso XXVI serd encaminhada através de via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se

ao representando o direito a ampla defesa.

Capitulo 11

Das Proibigdes

Art. 108. Ao servidor contratado para emprego publico permanente da carreira dos profissionais da
educagdo € proibido, o seguinte;

| —a agdo ou cmissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il — a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

Ill — a pratica de discriminacdo por motivo de raca, condicdo social, intelectual, sexo, credo ou
convicgdo politica;

IV — a alteracdo de qualguer resultado de avaliagdo, ressalvados os casos de erro manifesto, por
ele considerado ou reconhecido;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;
VI - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

VIl - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ou da chefia imediata, qualquer
documento, objeto, equipamento ou material das unidades escolares ou do Departamento de
Educacao;

VIl - recusar fé a documentos publicos;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugéo de servigo,

X - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da unidade escolar ou do
Departamento de Educacéo;

Xl - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Xl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional, sindical ou a
partida politico;

Xl - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo, conjuge, companheiro(a), filhos ou

parentes até o terceiro grau civil,
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XIV - valer-se do emprego publico para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func&o publica;

XV - participar de geréncia ou administragé&o de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XVI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticSes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de cénjuge ou
companheiro (a) e de filhos;

XVII - receber propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas
atribuigdes, exceto presentes e lembrangas de pequenac valor nos termos da lei;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - proceder de forma desidiosa;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do Departamento de Educag&o em servigcos ou
atividades particulares;

XX - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao emprego publico para o gual foi contratado,
exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego publico e
com o horario de trabalho;

XXl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo lll

Da Acumulacao

Art. 109. Ressalvados os casos previstos no inciso XV| do art. 37 da Constituicdo Federal, e
vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacae da
compatibilidade de horarios, considerando-se todos os seus componentes nos dois cargos e da
viabilidade de acesso.

§ 3° Além dos requisitos previstos no paragrafo anterior, apenas sera possivel a acumulagao de
cargos que perfazerem uma carga horaria total maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais,

somadas as duas jornadas.
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Art. 110. O serwdor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser E=munerado

pela participacdo em 6rgao de deliberacéo coletiva.

Art. 111. O semvidor vinculado 2o regime desta Lei, que acumular licitaments 2 (dois) empregos
publicos permanentes, quando investido em carge em comissZo, ficara afastado de ambos os
empregos permamentes.

§ 1°. O servidor que se afastar dos empregos plblicos permanentes que ocupa poderaoptar pela
remuneragdo de wm deles ou pelo vencimento do cargo em comissao.

§ 2° O afastamento de que trata o “caput’ serd com base no art. 471 do Decrelo-Lei n* 5.452, de
1 de maio de 1943 — Consolidagdw das Leis do Trzbalho.

§ 3°. No ambite do Departamento de Educagio ndo sera permitido o acOmulo de: cargo em

comissao com nenhum emprego permanente ou cuwtro cargo em comissao.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 112. O senvidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular «le suas

atribuigtes.

Art. 113. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, dolose ou culposo, que

resuite em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° A indeniza¢do de prejuizo diolosamente causado ao Erario somente sera liguidaca na forma
prevista nos arts. 74 e 75, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do deéttito pela via
judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazemda Publica,
em agao regressiva.

§ 3° A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, ate

o limite do valor da heranga recebida.

Art. 114. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencées impuiadas ao servidor,

nessa qualidade.

Art. 115. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no

desempenho do cargo, emprego ou fungao.
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Art. 116. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, s¢ ndo independentes

entre si.

Art. 117. A respons zbilidade administrativa do servidor sera afastada no casm de absolvigio civil

wau criminal que negue a existéncia do f2to ou sua autoria.

Capitulo V

Das Penalidades

Art. 118. Sao penzli tades disciplinares:

| - adverténcig;

Il - suspens&og;

1l — demiss&o por justa causa nos termos do art. 123;
IV - destituico de ¢ argo em comiss&a.

Art. 119. Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a grividade da infracio
cometida, os dancs que dela provierem para o servigo publico, as circunstimcias agravanies ou

atenuantes e os aniiecedentes funcionais.

Art. 120. A advertémcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagée de pimbicdo constante dos
incisos V| a Xlil e XXl do art. 108 e de inobservancia de dever func:io.-nal previsto em lei,

regulamenta¢&o ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidad ¢ mais grave.

Art. 121. A suspen=30 sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punid=s com adverténcia
de violagio das demnais proibi¢des que nao tipifiquem infragéo sujeita a pemaidade de demisséo,
ndo podenco exceder de 30 (frinta) dias.

Paragrafo Unico. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) ofismss o servidor que,
injustificadamenie, recusar-se a ser submetido a inspecao medica deterrmm:da pela autoridade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida & determiinsco.

Art. 122, As penalldades de adveriéncia e de suspensao teréo seus registios cancelados apds o
decurso de 5 (cinc o) anos de exerciciio, respectivamente, se o servidor ndo hcaver, nesse periodo,
praticadc nova infrag&o disciplinar.

Paragrafo Unico. Qcancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativcs:
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Art. 123. A demisséo sera aplicada nos casos previstos no art. 482 do Decreto-lei n® 5.452 de 1°

de maio de 1.943 — Consolidagao das Leis do Trabalho e também nos casos de:

| - crime contra a administragao publica;

Il - inassiduidade habitual;

Il - improbidade administrativa,

IV - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

V - aplicag&o irregular de dinheiros publicos;

VI - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do emprego publico;

VIl - leséo aos cofres publicos e dilapidag&o do patrimbnio do Municipio;

VIl - corrupgéo;

IX - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X - transgressao dos incisos | a V e XIV a XXIl do art. 108,

Art. 124. Detectada a qualquer tempo a acumulagédo ilegal de cargos, empregos e fungbes
publicas, noftificaré o servidor, por intermédic de sua chefia imediata, para apresentar opgao no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo,
adotara procedimento suméario para sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comiss@o, a ser composta por dois
servidores permanentes, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuragao;

Il - instrugédo sumaria, que compreende indiciagio, defesa e relatdrio;

Il - julgamento.

§ 1°. A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situagao de
acumulagao ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comiss@o lavrard, até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacio em que serdo transcritas as informagdes de que trata o § 1°, bem como promovera a
citagdo pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5
(cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio,
observado o disposto nos arts. 151 e 152,

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara o relatério conclusivo quanto & inocéncia ou

responsabilidade do servidor, em que se resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a
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licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua decisao.

§ 5° A opcao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para a defesa configurara sua boa-fé,
hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao ou
destituicdo em relagdoc aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacéo
ilegal, hipotese em que os orgéos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida sua prorrogagéo por até 15 (quinze) dias, quando as circunsténcias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no gue lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV — Do Regime Disciplinar e V — Da

Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar desta Lei.

Art. 125. A destituicdo de cargo em comiss@o exercido por ndo-ocupante de emprego publico sera
aplicada nos casos de infrac@o sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.
Paragrafo Gnico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragac sera convertida em

destituicdo de cargo em comissao.

Art. 126. A demissé@o ou a destituicgo de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos V, VI, Vill e IX

do art. 128, implica o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cablivel.

Art. 127. A demiss@o ou a destituigao de cargo em comiss&o por infringéncia dos incisos XIV e XVI
do art. 108, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou emprego publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou

destituido do cargo em comisséao por infringéncia dos incisos |, 1, V, VI, VIl e X do art. 123.

Art. 128. Configura abandono de emprego a auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. O servidor que se ausentar do emprego por um periodo igual ou superior ao
disposto no “caput” devera ser comunicado do fato e solicitade o seu comparecimento imediato ao

trabalho através de notificag@o extrajudicial. /
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Art. 129. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 45

(quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 130. Na apuragao de abandono de emprego ou inassiduidade habitual, também sera adotado
o procedimento sumario, observando-se especialmente que:

| - aindicagao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandonc de emprego, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo

de 12 (doze) meses;

Il - apés a apresentacéao da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora

para julgamenta.

Art. 131. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demiss&o ou de suspensdo de servidor da carreira
dos profissionais da educacao ou destituicdo de cargo em comissao;

II - pelo Diretor do Departamento de Educacéo, nos casos de adverténcia.

Art. 132. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e destituicdo de cargo em
comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigao previstos na Lei Penal vigente aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo administrativo disciplinar interrompe a
prescricéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a

interrupcéao.
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TiTULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo |

Disposicdes Gerais

Art. 133. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover
a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
a0 acusado ampla defesa.

§ 1°. Compete & Assessoria Juridica supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste
artigo.

§ 2°. Constatada a omiss@o no cumprimento da obrigacdo a que se refere o "caput” deste artigo, o
titular da Assessoria Juridica designaréa a comisséo de que trata o art. 139.

§ 3°. A apuracao de que trata o “caput’, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de o6rg&o ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal, preservadas as competéncias para o

julgamento que se seguir & apuracgo.

Capitulo Il

Da Sindicancia

Art. 134. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracéo disciplinar ou ilicito penal,

a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 135. Da sindicancia podera resultar:
| - arguivamento do processo;
Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 20 (vinte) dias;

[l - instauragéo de processo administrativo disciplinar.
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Paragrafo Unico. O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser

prorregade por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 136. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de
suspensdo por mais de 20 (vinte) dias, de demissao ou destituicdo de cargo em comissao, sera

obrigatéria a instaurac&o de processo administrativo disciplinar.

Capitulo 111
Do Afastamento Preventivo

Art. 137. Como medida cautelar devidamente fundamentada, a autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os

seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar
Secaoll

Das Disposicdes Gerais

Art. 138. O processo administrativo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infrag@o praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacédo com as

atribuigbes do emprego para o qual foi contratado.

JArt. 139. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores contratados para empregos plblicos permanentes designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu Presidente, que devera ser ocupante de emprego
publico permanente da carreira dos profissionais da educacgao.

§ 1° A comiss@o teréd como secretario, servidor designado pelo seu Presidente, podendo a
indicacéo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou

parente do acusado, censangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 140. A comiss&o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o

sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da educagéo municipal.
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Paragrafo (nico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
Art. 141. O processec administrative disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurac&o, com a publicagcao do ato que constituir a comisséo;
Il - inquerito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatdrio;

Il - julgamento.

Art. 142. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogagac por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunibes da comissac serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberactes
adotadas.

Secédo ll

Do Inquérito

Art. 143. O ingueérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 144. Os autos da sindicancia integrar@o o processo administrativo disciplinar, como pec¢a
informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicéncia concluir que a infracao esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 145. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigactes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario,

a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 146. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,

guando se tratar de prova pericial.
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§ 1°. O presidente da comissé@o poderéa denegar pedidos considerados impertinentes, meramente

protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de

conhecimento especial de perito.

Art. 147. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado acs autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagido do dia e hora

marcados para inquiricao.

Art. 148. O depoimento sera prestado cralmente e reduzido a termo, nZo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente, ouvindo pela ordem, primeiro as de
acusacao e apoés as de defesa.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao

entre os depoentes.

Art. 149. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 147 e 148.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e sempre que
divergirem em suas declaragtes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,

reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 150. Quando houver duivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao

processo principal, apos a expedi¢éo do laudo pericial.
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Art. 151. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicacdo do servidor, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo propric, pelo membro da comissao que fez a citagao, com

a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 152. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao o lugar onde

podera ser encontrado.

Art. 153. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera citado por edital publicado no
6rgéo oficial do Municipio e através de notificagdo extrajudicial para apresentar defesa.
Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da

tltima publicacio do edital.

Art. 154, Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nes autos do processo e devolverd o prazo para &
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designaré um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante de emprego publico permanente superior ou de

mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 155. Apreciada a defesa, a comissé@o elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 156. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido 2

autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.
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Segao lll
Do Julgamento

Art. 157. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a zalgada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demisséo, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso | do art. 131.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inccéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo

determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 158. O julgamento acatara o relatoric da comisséo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo dnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor

de responsabilidade.

Art. 159. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituigdo de outra comissao para instauragéo de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o § 2° do art. 132, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV — Da Responsabilidades do Titulo IV — Do Regime

Disciplinar desta Lei.

Art. 160. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro do

fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 161. Quando a infrag@o estiver capitulada como crime, cOpia dos autos do processo
administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acgéo penal,

ficando trasladado na reparti¢ao.

Art. 162. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar sé podera ser demitido a
pedido ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da

penalidade, acaso aplicada.

Art. 163. Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comiss@o e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial

ao esclarecimento dos fatos.

Segao IV
Da Revisao do Processo

Art. 164. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punidc ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revis&o do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo

curador.
Art. 165. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente,

Art. 166. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,

que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 167. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito Municipal, que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a Assessoria Juridica.

Paragrafo anico. Deferida a petig&o, sera providenciada a constituicdo de comissao, na forma do

art. 139.

Art. 168. A revis@o correra em apenso ao processo originario.
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Parégrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e

inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 169. A comiss&o revisara tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 170. Aplicam-se aos trabalhos da comissZo revisora, no que couber, as normas e

procedimentos préprios da comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 171. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 172. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicAo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo Unico. Da revis@o do processo n&o podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 173. Os servidores da carreira dos profissionais da educacdo tratados nesta Lei serdo
segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do art. 201 da

Constituicdo Federal e legislacao previdenciaria complementar.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Capitulo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 174. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, a partir da data da
notificacdo pessoal ou da publicagéo oficial, excluindo-se o diz do inicio e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia em que

ndo haja expediente. !
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Paragrafo Unico. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos previstos nesta

Lei ndo serao prorrogados.

Art. 175. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio politica ou filoséfica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, em

eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 176. Os instrumentos de procuragao utilizados para o recebimento de direitos ou vantagens de
servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse

prazo.

Art. 177. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de aptidao fisica e mental seréo
obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura Municipal, ou na sua falta, por médicos
credenciados pela Administracao.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a Administragao podera designar
junta medica para proceder ac exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, médicos da Prefeitura
Municipal ou medicos creder ziados pela Administragao.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do
Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagao posterior pelo medico da Prefeitura

Municipal.

Art. 178. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo,

exclusivamente nos assuntos funcionais.

Art. 179. O servidor da carreira dos profissionais da educagdo podera ser capacitado
periodicamente através de treinamentos integrados com a necessidade da Administragéo e o

interesse publico, na area de atuagac do mesmo.

Art. 180. O servidor que apresentar-se ao servigo em estado de embriaguez causada por bebida
alcodlica, entorpecentes ou qualquer outra substéncia quimica natural ou néo, devera ser
encaminhado ao servico médico competente para inicio de tratamento especifico.

Paragrafo unico. A recusa ou o abandono do tratamento especifico serd considerado infracao

disciplinar ensejando a imediata abertura de processo administrativo disciplinar nos termos do /
4
Titulo. Vi
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Art. 181. O servidor publico contratado para emprego publico permanente que for preso em
flagrante ou por determinagéo judicial tera o seu contrato de trabalho suspenso até o retorno

normal &s suas atividades ou até decisao judicial transitada em julgado.

Art. 182. O Prefeito Municipal baixara os regulamentos necessarios a execugao da presente Lei

Complementar.

Capitulo Il
Disposigbes Transitorias e Finais

Art. 183. A Assessoria Juridica recorrera até a Ultima insténcia judicial em processos cujas
decistes tenham sido contrarias ao interesse do Municipio, especificamente quando decorrente da

instituicéo do regime juridico por esta Lei.

Art. 184. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correr@o por conta das dotacbes proprias
consignadas no or¢gamento da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim, suplementadas, se

necessario.

Art. 185. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2011. H:
Art. 186. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, em espetial as decorrentes das Leis
n%: 1.741/2004, 1.742/2004, 1.747/2005 e 1.764/2005.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim, 25 de agosto de 2010.

Prefeito Municipal
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