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LEI 2.049 DE 20 DE MARCO DE 2014,

“Dispde sobre a concessiio de prémio de valorizagdo profissional aos servidores do magistério publico
municipal de Santo Antdnio do Jardim que especifica e d4 as providéncias correlatas™.

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Jardim, Estado de Séo
Paulo, no uso das atribuigdes que the sio conferidas por lei;

Fago saber que a Cimara Municipal de Santo Anténio do Jardim
aprovou e ey sanciono e promulgo a seguinte Lex

Art. 1.° - Fica concedido “Prémio de Valorizagio Profissional”, a
ser pago em parcela Gnica, aos docentes titulares de emprego efetivo e 20s ocupantes de empregos de
suporte pedagdgico do Quadro do Magistério Pablico Municipal de Santo Antdnio do Jardim, que no
decorrer do ano letivo de 2013 estiveram no efetivo exercicio de suas fungSes junto 4 educagio basica

do municipio.

Pardgrafo umico. O “Prémio por Valorizagiio Profissional”
constitul vaniagem pecunidria a2 ser concedida na forma prevista na presente Lei, pago com recurses
dos 40% do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacfio Bisica e de Valorizaglo dos
Profissionais da Educagio — FUNDEB ¢ recursos préprios vinculados & manutengio ¢
desenvolvimento do ensmo, nos termos do art. 212 da Constituicio Federal.

Art. 2°. O “Prémo de Valonzagho Profissional” terd micialmente
valor unico para todos os servidores a que se refere o art. 1° desta Lei, respeitando-se a jornada semanal
de trabatho, na seguinte conformidade;

Empregos Carga Hordria Valor (RS)
Professor de Educaciio 30 a 40 RS 900,00
Basica I e I e suporie ' 15229 RS 700,00
pedagogico
Professor Adjunto 30 RS 600,00
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Pardgrafo Gnico, Os docentes titulares de emprego na Educagio
Infantil, mas ne que ano letive de 2013 atuaram no ensino fundamental, farfio jus ao recebimento do
“Prémio” previsto nesta Lei com base na jomada de ensimo fundamental gue efetivamente compriram.

Art, 3.° Ao valor do “Prémio” a que se refere o artigo anterior
sera fixado proporcionalmente 3 assiduidade do servidor, aferida no exercicio de 2013, na seguinte
conformidade:

1 - nenhumsa auséncia: 100% do valor do prémio;

I - de Ol{uma} a 03 {trés) auséncias: §0% do valor do prémio;

T - de 04 {quatro} a 06 (sens) auséneias: 70% do valor do prémio;
IV - de 07 (sete) a 10 (dez} auséncias: 50% do valor do prémio;

V — acima de 10 {dez) auséncias: 30% do valor do prémio.

Pardgrafe umice, Para fins de afericio do fator assiduidade,
excetua-se do computo de faltas, considerando-se como de efetivo exercicio as auséncias decorrentes
de licengas de gala, nojo, matemidade, paternidade, adotante, eleitoral, por acidente de trabalho,
compulsoria, doaglio de sangue, convecagdes do Poder Judicianio ¢ faltas autorizadas pelo
Departamento de Educacio para o servidor participar de cursos de capaciiacio profissional.

Art. 4.°, Sic condiges para recebimento do “Prémio de
Valoriza¢io Profissional™

I — ser titular de emprego do Quadro do Magiséno Piblico
Municipal nos termos do art 1° desta Lei, estando em efetive exercicio na daia de pagamento do
prémio;

H - contar com, no mimmo, 180 (cenio e oilenta) dias

consecutivos ou nao de exercicio do emprego ro ano de 2013

§ 1° Os servidores titulsves de emprego que estiversm no
exercicio de suas funges junto & educagfio basica, nos termos do inciso I deste artigo, mas ndo
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preencherem ¢ requisite constante do mcwo H, fardo jus ao recebimento do prémio calculado
proporcionalmente aos meses trabalhados no exercicio de 2013, observado o art. 5° desta Let.

§ 2.° Considera-se més para fins do disposto neste artigo a fracio
igual ou superior a 15 {quinze) dias de efetivo exercicio.

Art. 5.°. Considera-se exercicio para fins de recehimento do
“Prémio de Valorizagio Profissional”:

I — o ano letivo para os docentes;

It — o ano civil para os servidores ocupantes de empregos de
suporte pedagogico.

Pardgrafo tinico. Parm fins de apuracio da assiduidade dos
servidores, seré considerada a data limite de 31 de dezembro de 2013

Art, 6° O “Prémio de Valorizagio Profissional” constitui
vantagem pecumidria a ser concedida uma unica vez, observadas as disposighes previstas nesta Lei.

Art. 7.° O “Prémio de Valonzagio Profissional” a que se refere a
presente Let:

I — serh pago até o dia 31 de margco de 2014 e niio serd
mcorporado, em nenhuma hipdtese, ao vencimento do servidor;

Il - niio serd computado para cilculo de vantagens pecunidnas;

HI — ndo sera considerado para o cilculo de percentual de 1/3 (um
tergo) de férias e do 13° (décimo terceiro) salario;

IV — tera incidéncia de descontos na forma da lei.

Art. 87, Os servidores que estiverem em situagiio de acumulagio
legal de empregos publicos na rede municipal de ensino, fariio jus ao recebimento de dois prémios,
observados os crnitérios de apuraciio previstos neste Decreto para cada emprego que ocupa.
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Art. 9.°. As despesas decorrentes da execugdo desta Let comrerdo
por conta de dotagio propna de orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 10, Esta Lei tem seus eferios retroagidos a janeiro de 2014,
revogando-se todas as disposighes emn contrarno.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim, 20 de margo de
2014,

B
Jose Eraldo Scanavachi
Prefeito Maumicipal



