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Lei n°® 3.274, de 05 de Fevereiro de 2026.

“Dispde sobre a criagdo de emprego
publico de coletor de residuos, e d4

outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Jardim, Estado de So Paulo,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e de acordo com a Lei Organica
Municipal;

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte

lei:

Art. 1°. Ficam criados, na Organizagio Administrativa do Municipio de Santo
Anténio do Jardim, 02 (dois) empregos publicos de coletor de residuos, com as
atribuigdes, descrigdes, vencimentos e jornada de trabalho constantes do Anexo I desta

lei, que passa a integrar o Anexo I da Lei 1.451, de 20 de abril de 1993.

Art. 2°. O emprego criado ser4 regido pelas normas da CLT — Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdio a conta de

dotagdes proprias, consignadas no orgamento e suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jar \’/0—5  de Fevereiro de 2026.
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Anexo I
Denominagao Quantidade | Escolaridade | Carga Referéncia
Horéria
Mensal
Coletor de | 02 Ensino 200 “G”
residuos Fundamental | horas RS 1.682,17
Incompleto

Coletor de residuos
Atribui¢des: Compete ao Coletor de Residuos executar atividades de coleta,
acondicionamento e transporte de residuos sélidos domiciliares e equiparados,
provenientes de residéncias, estabelecimentos publicos, empresas, industrias, comércios,
em dreas urbanas e rurais, conforme rotas, horarios e ordens de servigo previamente
estabelecidos pela Administragéio, em horéarios ordindrios de trabalho durante a semana
(segunda a sexta) e/ou em hordrios extraordinarios, como sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos, desde que seja observada a necessidade de tal. Realizar a coleta
manual ou mecanizada dos residuos sélidos, acondicionados em sacos, lixeiras urbanas e
rurais, residuos espalhados (o servidor devera realizar o recolhimento e/ou
‘ensacamento’), efetuando o correto acondicionamento em recipientes apropriados e
auxiliando no carregamento para os veiculos de coleta, garantindo a destinagdo adequada
aos locais de transbordo, tratamento ou disposi¢do final. Realizar a coleta de residuos
reciclaveis, no(s) dia(s) da coleta seletiva, que serd pré-determinada pelos orgéos
relacionados da Administragdo Municipal, e consequentemente a destinagdo dos residuos
em locais determinados. Realizar a disposi¢do de lixeiras e/ou recipientes de coleta de
residuos sélidos reciclaveis ou ndo, em feiras, eventos, festas e demais a¢bes da
municipalidade e/ou de parceiros, e posteriormente realizar a coleta e a acondlclonmo

para transporte dos residuos para a unidade de transbordo e/ou recu;lage/m Auxilia;/os
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departamentos e/ou secretarias nas atividades de transporte manual e/ou carregamento
dos residuos coletados em escolas, departamentos e outros orgdos. Realizar a limpeza
basica e/ou detalhada das vias e logradouros publicos, como varrigdo de calgadas,
calcaddes, sarjetas, vias e lixeiras do municipio, incluindo do cemitério municipal e
entorno, além do recolhimento de residuos remanescentes em via publica. Realizar o
descarregamento dos residuos no patio do Transbordo Municipal, auxiliar o carregamento
das caixas/cagambas, prezar pela limpeza e realizar o recolhimento dos residuos
espalhados dentro das reparti¢des do transbordo e prezar pela boa conservagio do espago.
Realizar durante a coleta dos residuos na zona rural e urbana, o recolhimento do residuo
espalhado (fazer a limpeza), além dos residuos ensacados e/ou acondicionados em
recipientes como lixeiras e/ou semelhantes, com auxilio de pés, vassouras, rastelos, entre
outros. Realizar e/ou auxiliar no recolhimento de volumosos (sofas, colchdes, camas, €
moveis eletronicos ou nfo). Realizar a coleta e/ou auxiliar na coleta de Residuos da
Construggio Civil (RCC), Residuos Verdes (poda, rogagem, entre outros) e Residuos de
Cemitérios. Executar o recolhimento e/ou separagio dos residuos sélidos de forma geral.
Realizar a remogéo de residuos sélidos acondicionados dentro de bueiros e/ou sarjetas de
escoamento de 4gua pluvial ou fluvial. Zelar pela limpeza de parques, jardins, margens
de corregos, 4reas de preservagdo permanente, reserva legal e areas verde, entre outras
atividades. Realizar o recolhimento de residuos, atrelado a atividades de educagdo
ambiental. Realizar a limpeza de logradouros piblicos ao término de feiras, desfiles,
exposi¢des ou qualquer outro evento, retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados
em vias publicas, de acordo com as instru¢des recebidas. Manusear e conservar
equipamentos, ferramentas, carrinhos, contentores e demais instrumentos utilizados na
execugdo do servigo, tais como lixeiras urbanas fixas ou méveis e lixeiras e espagos de
coleta na zona rural. Cumprir rigorosamente as normas de higiene, seguranca do trabalho,
saide ocupacional e protecdo ambiental, utilizando corretamente os equipamentos de
protegdo individual fornecidos pelo Municipio, sempre informando a necessidade de

reposi¢do dos mesmos. Comunicar a chefia imediata irregularidades observadas durante

a execugdo dos servigos, como descarte inadequado de residuos, obstrugdes, danos a_—

-
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equipamentos ou situagdes de risco. Executar outras atividades correlatas compativeis

com a natureza do cargo e com as necessidades do servigo publico.




