Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim
Rua Presidente Alvares Florence, 373, Centro
Santo Antdnio do Jardim/SP  CEP 13995-000
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Santo Antonio do Jardim, 20 de Julho de 2022.
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Excelentissima Senhora Presidente da Cdmara Municipal: L .

e s

Venho a honrosa presenga de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores,
nos termos da Lei Organica Municipal, solicitar a apreciagdo do projeto de lei que dispde
sobre a criagdo mais 01 cargo de provimento efetivo de Psicologo e mais 01 cargo de
provimento efetivo de Farmacéutico ¢ da outras providéncias. -

O aumento no nimero de cargos de psicologo e em razio do municipio
contar apenas com 02 (dois) destes profissionais, sendo um lotado no CRAS e o outro
lotado no Departamento de Satide, havendo necessidade de mais um profissional para ser
lotado no Departamento de Educagdo. visando atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educagdo, por meio de equipes multiprofissionais.

Por sua vez, 0 aumento no numero de cargos de farmacéutico € decorrente
da intengdo administrativa de prestar aos cidaddos um atendimento farmacéutico na UBS
também aos sabados ¢ domingos.

J4 em relagdo ao cargo de contador, cumpre esclarecer que a necessidade
de termos referido cargo em nosso quadro efetivo também foi decorrente de apontamentos
do TCE/SP.

Ocorre que apesar de termos este cargo no quadro de cargos e salarios do
nosso municipio. a descrigdo e informagdes do cargo estao desatualizadas, ja que €
decorrente de um cargo criado em 1993, assim, antes de abrimos um concurso para
referido cargo. estamos efetuando as alteragdes, de modo que o cargo atenda todas as
necessidades publicas.

Para a criagio de referidos cargos foi o efetuado o devido impacto

orcamentario-financeiro, o qual segue em anexo.
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Cabe ressaltar que todos os cargos sdo de provimento efetivo e. portanto,

serdo providos apos a realizagdo do competente concurso publico.
aten¢do dos nobres
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Projeto de Lei [\ 9 o,

“Altera e acrescenta disposi¢des na Lei 1.451, de
20 de Abril de 1993 e no Anexo I de referida Lei, e

da providéncias correlatas.”

O Prefeito Municipal de Santo Antoénio do Jardim, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, e ele sanciona, a

seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados, na Organizagdo Administrativa do Municipio
de Santo Anténio do Jardim, mais 01 (um) cargo de Psicologo e mais 01 (um) cargo de
Farmacéutico, que passam a integrar o Anexo I, da Lei 1.451. de 20 de Abril de 1993,

da seguinte forma:

Quantidade | Denomina¢io | Escolaridade | Carga Referéncia
Horaria
Mensal

3 Farmacéutico Curso 150 horas | “O”

superior em | mensais. R$ 2.372,63

Farmacia e =
O exercicio

inscricdo  no

do  cargo
Conselho .

podera
Regional da ..

exigir a

classe N
prestacdo de

profissional

do Estado de

servicos  a

noite e aos
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S3io Paulo. sabados,
domingos e
feriados.
3 Psicologo Curso 150  horas | “O”

superior em | mensais. RS 2.372.63
Psicologia e
inscricdo  no
Conselho
Regional da
classe
profissional
do Estado de

Siao Paulo.

Artigo 2° - O Anexo I, da Lei n° 1.451, de 20 de abril de 1993, passa a

constar, em relacio ao emprego publico de contador, com as seguintes alteragdes e

descrigdes:
Quantidade | Denominag¢io | Escolaridade Carga Referéncia
Horaria
mensal
01 Contador Curso superior | 150  horas | “O” — R$
em mensais 2.372.63

Contabilidade e
inscrigdo no

Conselho

Regional da %ﬂ
classe /
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profissional do
Estado de Sao

Paulo.

Contador

Descrigio detalhada do cargo: Organizar, executar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade do servi¢o de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboragio or¢amentaria e o controle da situagdo
patrimonial, efetuar pericias contabeis ¢ calculos judiciais, inclusive trabalhistas e das
demais dreas que forem necessarios e solicitados pela Administragdo Municipal. Prestar
assessoramento ao Prefeito, aos Diretores e aos demais servidores sobre matéria
contabil. financeira, patrimonial, or¢amentaria e tributaria; compilar informagdes de
ordem contébil para orientar decisdes; elaborar planos de contas ¢ normas de trabalho
de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de
escrituragdo cronologica ou sistematica; fazer levantamento, elaborar e organizar
demonstrativos contabeis patrimoniais € financeiros; elaborar, organizar e assinar
balancos ¢ balancetes; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria
e tributaria; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; executar, orientar e coordenar os trabalhos da area
patrimonial e contabil-financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo
financeira, patrimonial, orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para 0 estabelecimento
de normas de contabilidade da Prefeitura; planejar modelos e férmulas para uso dos
servigos de contabilidade; controlar dotagdes orcamentarias referentes ao Executivo;
claborar as estimativas de impacto orgamentario referentes aos projetos de leis em que
haja aumento de despesa obrigatoria de carater continuado; atualizar-se quanto a efetiva
realizagio de receita e despesa no dmbito municipal com vistas a elaboragdo das
propostas or¢amentarias para comporem 0s projetos de leis referentes ao PPA, a LDO e
3 LOA: executar outras tarefas correlatas de ordem técnica no campo contdbil,

financeiro, orcamentrio e tributario.
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Requisitos para provimento: a) Idade minima:18 anos b) Formagdo: curso Superior
em Ciéncias Contabeis e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de contador com

registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a

conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento e suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim, 20 de Julho de 2022.




Impacto Or¢amentario/ financeiro

Referente aos projetos de leis que possuem cria¢do
de cargos ou alteracdo salarial.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim

Rua Presidente Alvares Florence, 373 - Centro - Santo Antonio do Jardim - S.P. - CEP 13.995-000
Tel.: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209
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AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Criagao de Cargos

(Lei Complementar n° 101/2000, artigo 17, combinado com artigo 16, 1)

I. Impacto orcamentario/financeiro (LRF, artigo 16, I):
Em Valores Constantes

Especificagao Valor R$ % de aumento

Dgspgsa com pessoal prevista para 2022, antes da 12.254.600,00
Criacao de Cargos.

Acréscimo da despesa de pessoal previsto para o
2022, com a Criacao de Cargos. 154.000,00 %

Acréscimo da despesa de pessoal previsto para
2023, em relagdo a 2022, com a Criacdo de 359.910,00 +2,94%
Cargos.

Acréscimo de despesa de pessoal previsto para
2024, em relagdo a 2022, com a Concessao de 359.910,00 +2,94%

Aumento Salarial.

Il. Impacto do aumento da despesa com pessoal em relacdo a receita corrente
liquida (LRF, artigo 20, Ill):
Em Valores Constantes

E { . % em
N Valor da Valor da receita \
Especificacao . relagao a
despesa corrente liquida
RCL
Previsdao da despesa com pessoal
pard 2022, com o acrescimo 12.443.600,00| 27.990.000.00  44,46%
decorrente da Concessao de Aumento
Salarial.

Previsdo da despesa com pessoal |
para 2023, com a Concessao de 12.614.510,00| 27.990.000,00 45 07%

Aumento Salarial.

Previsao da despesa com pessoal

para, 2624, 0o 0:AeIESGIHo 12.614.510,00| 27.990.000,00  45,07%
decorrente da Concessao de Aumento

Salarial.
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ll. Demonstracio da origem dos recursos para seu custeio (artigo 17, § 1°, da LRF).

Declaramos que o acréscimo de despesa com pessoal decorrente da Criagao de Cargos
na Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim sera custeado com recursos
provenientes do saldo de dotagoes fixado quando da promulgacao da Lei Orcamentaria
do Exercicio 2022, suplementados se necessario com a autorizagdo contida no artigo
7°, 1ll, da Lei Orcamentaria 2022 (Lei Municipal 3.083, de 14 de dezembro de 2021).

IV. Efeitos Financeiros (LRF, artigo 17, § 2°).

Nos exercicios seguintes a 2022, os efeitos financeiros do aumento de despesa de que
trata este demonstrativo serdao compensados pela evolugéo econdmica da arrecadagao,
na forma do artigo 17, §§ 2° e 3°, da LRF, considerando que os valores utilizados estao

a pregos constantes de 2022.

V. Compatibilizagdo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e o
Orcamento Anual (LRF, artigo 17, § 4°).

Projecao da Despesa

Especificacao Valor

Despesa com Pessoal, antes da Concessao de Aumento

Salarial, fixada para 2022. 10.836.700.00 (+)

Despesa com Pessoal fixada para 2022, acrescido do
aumento a ser provocado pela Concessao de Aumento, 12.443.600,00 (-)
Salarial.

Necessidade de Abertura de Créditos Adicionais _
Suplementares -1.606.900,00 (=)

Declaramos para fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso Il, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa, em exame, tem compatibilidade com
o Plano Plurianual 2022/2025, Lei Municipal n® 3.080, de 26 de outubro de 2021, assim

como com a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2022, Lei Municipal n® 3.076, de 01 de julho
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de 2021, pois esta em conformidade com as diretrizes, os objetivos, as prioridades e metas

previstos em ambos os diplomas legais.

Declaramos que de acordo com o artigo 169, inciso Il da Constituicao Federal, o aumento
das despesas de que trata esse demonstrativo esta autorizado pelo artigo 8° da Lei'de

Diretrizes Orgamentarias de 2022, Lei Municipal n® 3.076, de 01 de julho de 2021.

Declaramos ainda a existéncia de Saldo de Dotacdes Global suficiente, no Orgamento do

exercicio corrente, para fazer face a esse aumento de despesa.
VI. Medidas adotadas pela administracao municipal (LRF, artigo 17, § 5°).

Para implantar o aumento permanente da receita, sdo adotadas as seguintes medidas:
e recadastramento dos imoveis urbanos sujeitos ao IPTU;

e revisdo da estrutura do setor de ISS, modernizando o planejamento e fiscalizagao;

e aumento da fiscalizagao sobre o ICMS;

agilidade da cobrancga da divida ativa;

Santo Anténio do Jardim, em 18 jalho de 2022.
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Elisandra Trincha Barbosa
Diretora Financeira
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